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— Wann sind Streiks und Aussperrungen maoglich?

Die Folgen eines Streiks haben wohl schon viele Birger einmal zu spiifgekommen. Ob es sich
um die Millabfuhr, Arzte im Krankenhaus, Zeitungsdrucker oder im Friihjahr 2007 um die
Deutsche Telekom und einige Wochen spater um die Deutsche Bahn halhddie Auswirkungen
einer Arbeitsniederlegung sind in den seltensten Fallen &das jeweilige Unternehmen begrenzt.
Doch der Streik ist ein wichtiges Mittel des sozial Schwécheren, Fdgrungen durchzusetzenim
Rechtsstaat des Grundgesetzes gehdrt der von einer Gewerkschaft géfgitzarS
verfassungsrechtlich verburgten Tarifautonomie. Grundsatzlich ist es @ackebeitgebern und

Arbeitnehmern bzw. von deren Zusammenschlissen, Arbeitsbedingungen auszuhandeint Der Staa

muss sich hier zurtickhalten, es sei denn, er tritt in der Rolle des Arbeitgebétstufsch
betrachtet ist die kollektive Druckausibung auf den Gegenspieler im Aebeitskeine
Selbstverstandlichkeit. So schildert der franzésische Schriftstetide Zola in seinem Roman
,cerminal“ das verzweifelte Aufbegehren von unter erbarmlichen Umstanteftesaden Bergleuten

in der Mitte des 19. Jahrhunderts.

Ziel eines organisierten Arbeitskampfers ist
der Abschluss eines Tarifvertrages, also einer
Gesamtvereinbarung zwischen Arbeithnehmern
und mindestens einem Arbeitgeber. Mittel des
Arbeitskampfes ist auf Seite der Arbeitnehmer
Streik, auf Seite der Arbeitgeber die
Aussperrung. Ein weiteres Mittel, das in der
heutigen Praxis aber eigentlich nicht
vorkommt, wére der Boykott, um eine Achtung
von Arbeitgebern oder Arbeitnehmern durch

die jeweils entgegengesetzte Partei zu
erreichen. Ein Streik besteht in einer
kollektiven Arbeitsniederlegung, eine
Aussperrung in dem Abweisen arbeitswilliger
Arbeitnehmer durch Arbeitgeber. In beiden
Fallen verlieren die Arbeitskrafte ihren
Lohnanspruch. Um das Mittel des Streiks
einzusetzen und es nicht durch die
ausbleibende Vergitung unattraktiv und
wirkungslos zu machen, halten die
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Gewerkschaften die aus Mitgliedsbeitragen
finanzierten Streikkassen vor.

Gegenspieler im Arbeitskampf sind eine
Gewerkschaft auf Arbeitnehmerseite und ein
Arbeitgeberverband oder ein einzelnes
Unternehmen auf der anderen Seite. Soll nur
mit einem einzigen Unternehmen ein
Tarifvertrag abgeschlossen werden, spricht
man von einem Haustarifvertrag. Tariffahig
auf der Arbeitgeberseite ist auch eine
Handwerksinnung (8§ 54 Absatz 3 Nummer 1
Handwerksordnung) bzw. ein Landesinnungs
verband (8 82 Satz 2 Nummer 3 Handwerks
ordnung; eine Handwerksinnung kann aber
Mitglied in einem Arbeitgeberverband sein

und diesem die ihr verliehene Tarifsetzungs
befugnis Gbertragen, soweit und solange nicht
ein Innungsverband fir ihren Bereich
Tarifvertrage abgeschlossen hat, Urteil des
Bundesarbeitsgerichts [BAG] vom 06.05.2003
Az. 1 AZR 241/02). Nach § 85 Absatz 2 Satz 1
Handwerksordnung kann ein
Bundesinnungsverband Tarifvertrage fir die
Mitglieder der Landesinnungsverbande und
daruber vermittelt fur die Mitglieder der
Innungen abschlieRen, der Bundesinnungs
verband ist eine Spitzenorganisation nach § 2
Absatz 3 Tarifvertragsgesetz und damit
tariffahig.

Im Jahr 2006 beteiligten sich 169.000 Arbeitnehmer in Deutschland an Streiks, wobei 429.000
Arbeitstage verloren gingen, im Vorjahr 2005 waren es 17.000 streikbeteiligtienatmer mit
19.000 ausgefallenen Arbeitstagen, das entspricht 0,6 Tage je 1.000 Beschaftigtes{iscBem
Taschenbuch 2007 des Bundesministeriums fir Arbeit und Sozialordnung).

Im internationalen Vergleich gehdrt Deutschland zu den Landern mit einem galdtigen Anteil
von durch Streik verlorenen Arbeitstagen. Das Statistische Amt der Eutogré@idaion
(EUROSTAT) nennt fur 2006 und 2007 folgende Zahlen:

Wilder Streik Wenn ein Streik nicht von einer
Gewerkschaft organisiert wird, spricht man von
einem ,wilden Streik”, da ein Tarifvertrag auf

Gewerkschaft abgeschlossen werden kann (§ 2
Tarifvertragsgesetz). Das Gegensttick ist der

(womit aber haufig die Tatigkeit des gesamten
Unternehmens empfindlich getroffen werden soll)

Arbeitsverweigerung nicht gegen ihren jeweiligen
Arbeitgeber Druck austiben wollen, sondern damit
bereits Streikende in anderen Betrieben bei der
Durchsetzung von deren Forderungen unterstitzen

Land verlorene Arbeitstage | Arten des Streiks
pro 1.000

Arbeitnehmer
(nach EUROSTAT) im Jahr 2006 | 2007
Belgien 24,75 34,8
B:Ei;;slgknd 31256 3‘;’233 Seiten der Arbeitnehmer nur von einer
Finnland 30 42,99
Frankreich 116 ?
Irland 4,3 3,45 organisierte Streik (besser bezeichnet als
Italien 29,5 47,3 | gewerkschaftlicher Streik).
Lettland 0 0
Litauen 0 8 Teil- oder Schwerpunktstreikier erfasst der
Malta 19 > Streik einzelne Abteilungen eines Betriebes
Niederlande 2 4
Norwegen 64,91 1,68
Osterreich z ? oder einzelne Betriebe des Tarifgebietes
Polen 3,25 18,66
Eﬂ:;%%ai;n ;,% 75?32 Vollistreik: betrifft das ganze Tarifgebiet
Schweden 0,47 3,2 .
Schweiz > > Sympathie oder
Slowakei 0,01 0 Solidaritatsstreik/Unterstiitzungsstreikavon
Spanien 47 58 spricht man, wenn Arbeitnehmer durch die
Turkei 42 502
Ungarn 2 10
Vereinigtes 28 38
Kdnigreich
Zypern 110 ? wollen.

Warnstreik Eine befristete Arbeitsniederlegung, um etwa gegen ein zu geringes Lohnatgebot

Arbeitgeberseite zu protestieren.



Wellenstrek: Eine Reihe rasch zeitlich und raumlich wechselnder Tiaidl Kurzstreiks.

GeneralstreikDabei streiken alle Arbeitnehmer eines Landes, um gegen bestimmtebpelitis
Entwicklungen zu protestieren. In Deutschland kdnnte so etwas allenfalls als Ausliésung
Widerstandsrechts nach Artikel 20 Absatz 4 des Grundgesetzes zulassig séih, gggen Versuche

zu wehren, die freiheitlicdemokratische Ordnung zu beseitigen. In anderen Fallen dirfte es sich um
eine strafbare Parlamentsnétigung halten. Bestimmte politische ktaBnadie den Birgern als nicht
richtig erscheinen, missen auf parlamentargiokratischen Wege korrigiert werden.

DemonstrationsstreiiPolitische Demonstrationen): Kurzzeitige Arbeitsniederlegungen von mehr
symbolischer Bedeutung (etwa eine Gedenkminute wahrend der Arbeitszeit), aigegen unlangst
vorgekommene politische Vorkommnisse zu protestieren (z. B. auslanderfeindiicduhlag) stellen
keinen Streik im eigentlichen Sinn dar.

Aus dem 1863
komponierten ,Bundeslied"

‘{gg;‘?org Herwegh (1817-  gyspendierende Aussperruffiihrt nur zu einem

vorubergehenden Ruhen des Arbeitsverhaltnisses.

Arten der Aussperrung

(auf)ldsende AussperrunBeendet das

Mann der Arbeit, aufgewacht!
Und erkenne deine Macht!
Alle Rader stehen still.

Wenn dein starker Arm es will.

Arbeitsverhéltnis. Der allgemeine Kiindigungsschutz
steht dem nicht entgegen. Zur Fortsetzung der Arbeit
nach Ende des Arbeitskampfers ist der Abschluss

eines neuen Arbeitsvertrages erforderlich.

Deiner Drénger Schar erblaBt,
Wenn du, miide deiner Last,
In die Ecke stellst den Pflug.
Wenn du rufst: Es ist genug!

Abwehraussperrundpie Aussperrung ist eine
Reaktion auf begonnene Arbeitskampfmalinahmen
der Arbeitnehmerseite.

AngriffsaussperrungDie Aussperrung ist das zuerst
im Arbeitskampf eingesetzte Kampfmittel.

Brecht das Doppeljoch entzwei!
Brecht die Not der Sklaverei!
Brecht die Sklaverei der Not!

Brot ist Freiheit. Freiheit Brot! kalte AussperrungAussperrung in einem Betrieb,

der indirekt von einem Arbeitskampf betroffen ist,
weil aufgrund des Arbeitskampfes im direkt betroffenen Betrieb die Betitedi®it im anderen
Betrieb nicht mdglich ist

Rechtsgrundlagen des Arbeitskampfes

Obwohl die Deutschen dafir bekannt sind, alles nur Erdenkliche in irgendwelchen Rechisiten
zu regeln, gibt es fiir den Arbeitskampf keine gesetzlichen Grundlagen. Vidiatedm die
Arbeitsgerichte, vor allem das Bundesarbeitsgericht, das Arbeitskatmipiinevielen Gerichtsurteilen
entwickelt. Dabei ist von der im Grundgesetz in Artikel 9 Absatz 3 des Grungeggesetrbirgten
Koalitionsfreiheit auszugehen:

.Das Recht, zur Wahrung und Forderung der Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen
Vereinigungen zu bilden, ist fur jedermann und fiir alle Berufe gewahrleistet. Abreden, die
dieses Recht einschrénken oder zu behindern suchen, sind nichtig, hierauf gerichtete
Mafnahmen sind rechtswidrig. Mal3nahmen nach den Artikeln 12a, 35 Abs. 2 und 3, Artikel
87a Abs. 4 und Artikel 91 dirfen sich nicht gegen Arbeitskampfe richten, die zur Wahrung und
Forderung der Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen von Vereinigungen im Sinne des Satzes
1 gefihrt werden.”

Unsere Verfassung erkennt damit die Freiheit
an, dass sowohl Arbeitgeber als auch
Arbeitnehmer kollektive Zusammenschlusse

bilden dirfen, deren Ziel die Festlegung von
Arbeits und Wirtschaftsbedingungen ist.
Selbstverstandlich wird nicht nur das ,Bilden*



solcher Zusammenschlisse geschitzt, sondern
auch die Betétigung dieser Organisationen zu
dem genannten Zweck. Der dritte Satz dieser
Verfassungsvorschrift ist erst durch die
Einfuhrung der Notstandsgesetzgebung 1968
eingefligt worden und bejaht damit die
grundsatzliche Zulassigkeit von Streiks zur
Durchsetzung von Arbeitsbedingungen. Die
Tarifvertragsparteien sind autonom bei der
Festsetzung dieser Bedingungen, der Staat darf
hier nur bei einem besonderen 6ffentlichen
Interesse eingreifen und auch nur nachrangig,
wenn keine ausreichende Regelung durch die
Tarifvertragsparteien zustande kommt. So hat
der Gesetzgeber etwa das Tarifvertragsgesetz
geschaffen, das wichtige Regelungen Uber
Tarifvertrage enthéalt. Streik und
Aussperrungen sind Ausdruck der koalitions
gemalen Betatigung der Tarifvertragsparteien.
Aus der Tarifautonomie folgt die Neutralitéats
pflicht des Staates bei Arbeitsk&mpfen, so dass
staatliche Versicherungsleistungen das
Arbeitskampfrisiko nicht verandern diirfen,
sowie das Verbot einer staatlichen
Zwangsschlichtung.

8 146 SGB Il bestimmt, dass durch die
Leistung von Arbeitslosengeld | nicht in
Arbeitskampfe eingegriffen werden darf (gilt
nach 8 174 SGB Il auch beim Kurzarbeiter
geld). Ist Arbeitslosigkeit durch Beteiligung an
einem Arbeitskampf entstanden, ruht der
Anspruch auf diese Leistung bis zum Ende des
Arbeitskampfes, bei Nichtstreikenden gibt es
nur dann kein Arbeitslosengeld, wenn der
Betrieb der letzten Beschaftigung im
raumlichen und fachlichen Geltungsbereich
des fraglichen Tarifvertrages liegt oder wenn
nur ein fachlicher Bezug besteht und im
raumlichen Geltungsbereich des eigentlich

anwendbaren Tarifvertrages eine gleichartige
Forderung erhoben worden ist oder das
Arbeitskampfergebnis ibernommen worden
ist. Die entsprechende Vorgéangerregelung des
§ 116 Arbeitsfoérderungsgesetz (AFG) erklarte
das Bundesverfassungsgericht fur
verfassungskonform (Urteil vom 04.07.1995
Az.1BvF 2/86 und 1, 2, 3, 4/87 und 1 BVR
1421/86 = BVerfGE 92,365). Es handele sich
um einen Eingriff in die Koalitionsfreiheit, die
sich aber in den Grenzen der Ausgestaltungs
freiheit des Gesetzgebers bewege.

Da ein Arbeitskampf nur um den Abschluss
eines Tarifvertrages gefihrt werden darf,
Beamte jedoch in einem offentlickchtlichen
Treueverhaltnis stehen und ihre Vergitung
durch Gesetz festgelegt wird, folgert die
herrschende Meinung, dass Beamten kein
Streikrecht zusteht (BAG Urteil vom
11.07.1995Az. 1 AZR 63/95 = BAGE 80,265
= NJW 1996,1229). Arbeiter und Angestellte
des offentlichen Dienstes diirfen jedoch
prinzipiell vom Streikrecht Gebrauch machen.
Beamte durfen auf bestreikten Arbeitsplatzen
von Arbeitern oder Angestellten nicht
beschaftigt werden, solange es hierfiir keine
gesetzliche Grundlage gibt (Ausdruck der
Wesentlichkeitstheorie, da der Staat auch
Tarifvertragspartei ist und mit dem Einsatz von
Beamten uber ein besonderes Kampfmittel
gegenuber den Gewerkschaften verfligen
wurde, ist eine gesetzliche Grundlage hierftr
erforderlich, ohne diese wéaren allenfalls
Notdienst und Erhaltungsarbeiten durch
Beamte denkbar, Beschluss des Bundes
verfassungsgerichts vom 02.03.1993 Az. 1
BVR 1213/85 = BVerfGE 88,103, womit ein
entgegenstehendes Urteil des Bundesarbeits
gerichts aufgehoben wurde).

Europaische Sozialcharta Ausdruckliche Anerkennung findet das Streikrecht in der Européischen
Sozialcharta, und zwar in Artikel(®m die wirksame Ausiibung des Rechts auf
Kollektivverhandlungen zu gewahrleisten, verpflichten sich die Vertragsparteien ... und anerkennen

das Recht der Arbeitnehmer und der Arbeitgeber auf kollektive MaRnahmen einschliel3lich des
Streikrechts im Fall von Interessenkonflikten, vorbehaltlich etwaiger Verpflichtungen aus geltenden
Gesamtarbeitsvertragen.). Die Bundesrepublik Deutschland hat dieses Vertragswerk 1961
unterzeichnet und dem Vertrag 1964 zugestimmit, er ist seit dem 26.02.1965 in Kraft; idieeteev
Fassung seit 1999. (Einschrankungen: nach dem Anhang zur Charta Teil Il Artikel 6 &bs. 4:
besteht Einverstandnis darlber, daf? jede Vertragspartei fur sich die Austibung des Streikrechts durch
Gesetz regeln kann, vorausgesetzt, dal3 jede weitere Einschrankung dieses Rechtes auf Grund des
Artikels 31 gerechtfertigt werden kann. Nach Artikel 31 der Chartd. Die in Teil | niedergelegten
Rechte und Grundséatze dirfen nach ihrer Verwirklichung ebenso wie ihre in Teil Il vorgesehene
wirksame Auslibung anderen als den in diesen Teilen vorgesehenen Einschrankungen oder
Begrenzungen nur unterliegen, wenn diese gesetzlich vorgeschrieben und in einer demokratischen
Gesellschaft zum Schutze der Rechte und Freiheiten anderer oder zum Schutze der 6ffentlichen



Sicherheit und Ordnung, der Sicherheit des Staates, der Volksgesundheit und der Sittlichkeit
notwendig sind. 2. Von den nach dieser Charta zulassigen Einschrankungen der darin niedergelegten
Rechte und Verpflichtungen darf flir keinen anderen als den vorgesehenen Zweck Gebrauch gemacht

werden.)

Internationaler Pakt Giber wirtschaftliche, soziale und kulturelle Rechte vom 19.12.1966

Artikel 8 dieses volkerrechtlichen Vertrages verpflichtet die \Agdstaaten, das Streikrecht zu
gewahrleisten, soweit es in Ubereinstimmung mit der innerstaatlichensBething ausgeiibt wird
(die Aussperrung wird in jenem Dokument nicht erwalibg) Vertrag ist am 3. Januar 1976 in Kraft
getreten und steht im Rang eines formellen Bundesgesetzes.

Charta der Grundrechte der Europaischen Union:Artikel 28 der am 1. Dezember 2009 in Kraft
getretenen EtGrundrechtecharta sagtie Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie die
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber oder ihre jeweiligen Organisationen haben nach dem
Gemeinschaftsrecht und den einzelstaatlichen Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten das Recht,
Tarifvertrage auf den geeigneten Ebenen auszuhandeln und zu schlieRen sowie bei

Interessenkonflikten kollektive MaRnahmen zur Verteidigung ihrer Interessen, einschlie3lich Streiks,

zu ergreifen. Die EU-Grundrechtecharta kodifiziert Grundrechte auf der Ebene der Européischen
Union. Die Charta ist zeitgleich mit dem Vertrag von Lissabon geltendes gmaebtden, Artikel 6
des durch den Lissabarertrag geanderten Vertrages uber die Européische Union nimmtiekiscir

auf die Grundrechtecharta Bezug.

Bevor die Gewerkschaft einen Streik ausruft, muss das hierfur in der Satzgagelane Verfahren
durchlaufen sein, d.h. die Mitglieder missen sich in einer Urabstimmung mit einemisest

Mehrheit fir den Streik ausgesprochen haben.

Wann sind Arbeitskampfe rechtswidrig?

Als Ausfluss der Tarifautonomie kdnnen
Arbeitskampfe nur rechtmafiig sein, wenn sie
nicht dem Tarifvertragsgesetz widersprechen
und nicht Ziele verfolgen, die nicht von der
Tarifautonomie gedeckt sind. Arbeitskampfe
entstehen vor allem, wenn ein Tarifvertrag
auslauft und sich die Tarifvertragsparteien
nicht auf den Abschluss eines neuen
Tarifvertrages verstandigen kdnnen. Typischer
Inhalt eines Tarifvertrages sind Regelungen
Uber die Vergutung, Uber die Arbeitszeit,
Gratifikationen, Urlaub, betriebliche
Altersversorgung oder Kiindigungsschutz.
Auch der Ausgleich wirtschaftlicher Nachteile
aus einer Betriebsanderung kann Bestandteil
eines Tarifvertrages sein, wenngleich dies
haufig in einem Sozialplan geschieht; die
Regelungen des Betriebsverfassungsgesetzes
(88 111 ff. BetrVG) grenzen jedoch nicht die
Gestaltungsbefugnis der Tarifparteien ein
(BAG Urteil vom 24.04.2007 Az. 1 AZR
252/06).

Die RechtmaRigkeitskontrolle erstreckt sich
nicht auf die Hohe der erhobenen Forderungen,
d.h. ein Streik kann nicht allein deshalb
rechtswidrig sein, weil etwa die Lohnforderung
Uberzogen ist. Ein rechtswidriger

Arbeitskampf kann flr den Gegner einen
Schadensersatzanspruch nach § 823 Absatz 1
BGB begrinden, im Fall eines bestreikten
Arbeitgebers lage ein rechtswidriger Eingriff

in den eingerichteten und ausgelbten
Gewerbebetrieb vor (BAG Urteil vom
09.04.1991 Az. 1 AZR 332/90).

Sollen in einem Tarifvertrag Dinge geregelt
werden, die nach dem Tarifvertragsgesetz oder
anderen Rechtsquellen nicht Inhalt eines
Tarifvertrages sein dirfen, ist ein hierauf
gerichteter Streik rechtswidrig (BAG
Beschluss vom 26.10.1971 Az. 1 AZR 113/68
= BAGE 23,484)Ein abgeschlossener
Tarifvertrag hat neben der Ordnungsfunktion
eine sogenannteriedensfunktion mit dem
Inhalt, dass wahrend der Geltungsdauer des
Tarifvertrages Arbeitskdmpfe um geregelte
Inhalte nicht stattfinden dirfen (es sei denn,
der Vertrag enthalt abweichende Regelungen).
Die Friedensfunktion beinhaltet 1. eine
Unterlassungspflicht, um Kampfe um den
Inhalt des Tarifvertrages zu vermeiden und 2.
eine Einwirkungspflicht, die Mitglieder der
Koalition von Arbeitskampfmaflinahmen
abzuhalten. Verstol3e gegen diese
Verpflichtungen begrinden u.U. einen



Schadensersatzanspruch des anderen
Verbandes und dessen Mitglieder. Inhalt,
Umfang und zeitliche Reichweite der
Friedenspflicht richten sich nach dem
Tarifvertrag. Jedoch ist die Friedenspflicht nur
einerelative, die sich gegen Aktionen zur
Anderung des bestehenden Tarifvertrages
richtet (BAG Urteil vom 21.12.1982 Az. 1

AZR 411/80 = BAGE 41,209 = NJW
1983,1750).

Die Friedenspflicht ist haufig im Tarifvertrag
oder einer Schlichtungsind
Schiedsvereinbarung naher umschrieben, aber
sie ergibt sich eigentlich schon ungeschrieben
aus dem Tarifvertrag selbst. Die
Bestimmungen eines Tarifvertrages stellen
auch einen Vertrag zugunsten Dritter
(Mitglieder der Tarifparteien) dar, Dritte
koénnen bei schuldhafter Verletzung der
Vertragspflichten durch den anderen Teil von
diesem Schadensersatz verlangen (BAG Urteil
vom 31.10.1958 Az. 1 AZR 632/57 = BAGE
6,321 = NJW 1959,356).

Nach der Rechtsprechung des Bundes
arbeitsgerichts stehen Arbeitskampfe unter
demGebot der Verhaltnismaiigkeit (BAG
Beschluss des Grof3en Senats vom 21.04.1971
Az. GS 1/68 = BAGE 23,292 = NJW
1971,1668; bestatigt vom Bundesverfassungs
gericht mit Beschluss vom 19.02.1975 Az. 1
BVR 418/71 = BVerfGE 38,386). Deshalb hat
eine Aussperrung in der Regel nur eine
suspendierende Wirkung (s.0.). Das
Bundesarbeitsgericht &nderte damit einen
entgegenstehenden Beschluss aus dem Jahr
1955 (GS 1/54 = BAGE 1,291). Eine
Maflinahme des Arbeitskampfes ist nur dann
verhaltnismafig, wenn sie zur Erreichung eines
schitzenswerten Zieles geeignet und
erforderlich ist, d.h. es darf kein anderes,
weniger einschneidend wirkendes Mittel zur
Verfligung stehen. Dartber hinaus darf die
Kampfmaflinahme nicht unverhaltnismaig im
engeren Sinn sein, also nicht tibermafig die
Rechte des Anderen beeintrachtigen und nicht
Uber das hinausgehen, was zur Erreichung des
Zwecks unbedingt erforderlich ist
(ProportionalitdtBAG Urteil vom 10.06.1980
Az. 1 AZR 822/79 = BAGE 33,140 = NJW
1980,1642). Abwehraussperrungen sind
jedenfalls insoweit gerechtfertigt, wie die
angreifende Gewerkschaft durch besondere
Kampftaktiken ein Verhandlungstibergewicht
erzielen kann. Das ist bei eng begrenzten

Teilstreiks anzunehmen, weil durch sie
konkurrenzbedingte Interessengegensétze der
Arbeitgeber verschéarft und die fur
Verbandstarifvertrage notwendige Solidaritat
der Verbandsmitglieder nachhaltig gestort
werden kann (BAG Urteil vom 10.06.1980 Az.
1 AZR 168/79 = BAGE 33,185).

So ist eine Betriebsblockade nicht vom
Arbeitskampfrecht gedeckt (BAG Urteil vom
08.11.1988 Az. 1 AZR 417/86, vom
21.06.1988 Az. 1 AZR 651/86 = BAGE 58,364
und Az. 1 AZR 653/86), das Streikrecht
berechtigt nur zur Vorenthaltung der
Arbeitskraft. Arbeitswillige dirfen nicht daran
gehindert werden, den bestreikten Betrieb zu
betreten, ein bloRes Zureden mit dem Ziel, sich
am Streik zu beteiligen, ist aber erlaubt.

Ein Arbeitskampf muss somit das letzte
mogliche Mittel sein, um ein legitimes Ziel zu
erreichen (ultimaatio-Prinzip). Die

Forderungen missen erhoben worden sein und
Verhandlungen nicht zu einem Abschluss
gefuhrt haben. Geht es um einen
Verbandstarifvertrag (der auf Arbeitgeberseite
alle Mitglieder des jeweiligen Arbeitgeberver
bandes erfassen soll), missen die Arbeits
kampfmalRnahmen (auch die Aussperrung) von
einem entsprechenden Beschluss des
Verbandes getragen werden, dieser Beschluss
muss fur die Gegenseite erkennbar sein, eine
Unterrichtung im einzelnen ist nicht
erforderlich (BAG Urteil vom 31.10.1995 Az.

1 AZR 217/95 = NJW 1996,1844).

Im Fall einer zulassigen auflésenden
Aussperrung hat der betroffene Arbeitnehmer
einen Wiedereinstellungsanspruch nach
billigem Ermessen. Betriebsratsmitglieder
dirfen in jedem Fall nur suspendierend
ausgesperrt werden. Ziel des Arbeitskampfes
ist nicht die Vernichtung des Gegners, sondern
die Herstellung eines Verhandlungsgleich
gewichts bei Tarifauseinandersetzungen
(Verhandlungsparitat). Nur solange zwischen
den Tarifvertragsparteien ein ungefahres
Kréaftegleichgewicht Paritat — besteht,
funktioniert die Tarifautonomie (Bundes
verfassungsgericht, Urteil vom 04.07.1995

Az. 1 BvF 2/86 und 1, 2, 3, 4/87 und 1 BVR
1421/86 = BVerfGE 92,365). Diese wére in
Frage gestellt, wenn eine Seite Uber ein
Kampfmittel verfigt, das der Gegenseite nichts
anderes Ubrig lasst, als die erhobenen
Forderungen zu akzeptieren.



Bei einerAussperrungist bei der Prifung der
VerhaltnismaRigkeit auf den
Aussperrungsbeschluss der Arbeitgeber
abzustellen, nicht auf den Umfang der
tatsachlich durchgefiihrten Aussperrung, beim
Streik soll es genau umgekehrt sein.
Grundsatzlich kann eine Aussperrung
unverhaltnismaRig sein, wenn ein auffalliges
Missverhaltnis zwischen der Zahl der
Streikenden und der von einer Aussperrung
betroffenen Arbeitnehmer besteht. So hat das
Bundesarbeitsgericht eine Aussperrung
wéhrend des Druckerstreiks im Jahr 1978 fir
unverhaltnismaRig und rechtswidrig erklart, da
an jedem weiteren Kampftag mehr als 2 1/2
mal so viele Arbeitstage durch Aussperrung
ausfallen sollten, als bislang in zwei Wochen
insgesamt durch die Streiks der Gewerkschaft
an Arbeitstagen ausgefallen waren (BAG
Beschluss vom 12.03.1985 Az. 1 AZR 636/82
= BAGE 48,195, bestatigt vom Bundes
verfassungsgericht mit Beschluss vom
26.06.1991 Az. 1 BvR 779/85 = BVerfGE
84,212). Ist der Streik auf weniger als 25 % der
Arbeitnehmer des Tarifgebiets beschrankt, so
erscheint eine Abwehraussperrung nicht
unverhaltnismaRig, wenn sie ihrerseits nicht
mehr als 25 % der Arbeitnehmer des
Tarifgebiets erfasst; je enger der Streik
innerhalb des Tarifgebiets begrenzt ist, desto
starker ist das Bedurfnis der Arbeitgeberseite,
den Arbeitskampf auf weitere Betriebe des
Tarifgebietes auszudehn@AG Urteil vom
10.06.1980 Az. 1 AZR 168/79 = BAGE
33,185). Grundsatzlich kbénnen Arbeitgeber
auch Kurzstreiks mit Abwehraussperrungen
beantworten; eine Aussperrung von zwei
Tagen als Reaktion auf einen fur eine halbe
Stunde ausgerufenen Streik verletzt das
UbermaRverbot (BAG Urteil vom 11.08.1992
Az. 1 AZR 103/92 = BAGE 71,92 = NJW
1993,218). Unverhaltnismafig ist im
allgemeinen, einen eng begrenzten Teilstreik
mit einer unbefristeten Aussperrung aller
Arbeitnehmer des Tarifgebiets (etwa der
ganzen Bundesrepublik) zu beantworten (BAG
Urteil vom 10.06.1980 Az. 1 AZR 822/79 =
BAGE 33,140 = NJW 1980,1642). Auch ein
einzelner bestreikter Arbeitgeber, der nicht
Mitglied eines Arbeitgeberverbandes ist, hat
die Mdoglichkeit der Aussperrung, da die
Gewerkschaft mit dem Bestreikten allein einen
(Haus) Tarifvertrag abschlieRen darf (BAG
Urteil vom 11.08.1992 Az. 1 AZR 103/92 =
BAGE 71,92 = NJW 1993,218). Eine
Aussperrung darf sich nicht gezielt auf die

Mitglieder einer streikenden Gewerkschaft
beschranken und die nicht organisierten
verschonen, da sonst die positive
Koalitionsfreiheit der Gewerkschaftsmitglieder
verletzt wirde (BAG Urteil vom 10.06.1980
Az. 1 AZR 331/79 = BAGE 33,195, Urteil

vom 18.02.2003 Az. 1 AZR 142/02). Wenn der
Arbeitgeber eine Aussperrung vornehmen will,
muss er bei einer Schlielung des Betriebes
eindeutig erklaren, dass es sich nicht nur um
eine Reaktion auf eine streikbedingte
Betriebsstérung handelt, sondern um eine
ArbeitskampfmalRnahme (BAG Urteil vom
27.06.1995 Az. 1 AZR 1016/94 = NJW
1996,1428).

Die Verfassung des Landes Hessen von 1946
sagt in Artikel 29;Die Aussperrung ist
rechtswidrig.” Doch dieser Regelung kommt
keine Bedeutung zu, da sie in Widerspruch
steht zu den Regelungen des Grundgesetzes
Uber die Tarifautonomie, Bundesrecht bricht
Landesrecht (Artikel 31 Grundgesetz),
zumindest suspendierende Abwehr
aussperrungen sind maglich (Urteil des
Bundesarbeitsgerichts vom 26.04.1988 Az. 1
AZR 399/86, die fragliche Bestimmung hat
keinen Grundrechtscharakter im Sinn von
Artikel 142 GG; Urteil vom 10.06.1980 Az. 1
AZR 822/79 = BAGE 33,140 = NJW
1980,1642).

Allein die Dauer eines Streiks kann diesen
nicht rechtswidrig machen; ebenso wenig ein
Streik, um Uberhaupt einen verhandlungs
unwilligen Arbeitgeber an den Verhandlungs
tisch zu bringen (BAG Beschluss vom
26.10.1971 Az. 1 AZR 113/68). Gehort der
Arbeitgeber keinem Arbeitgeberverband an,
besteht aber ein Haustarifvertrag ohne
eigenstandige Regelungen, der dynamisch auf
den jeweiligen Tarifvertrag der Branche
verweist (AuRRenseitefrbeitgeber), darf der
nicht organisierte Arbeitgeber grundsatzlich
bestreikt werden, wenn sich der Arbeitskampf
auf den Abschluss des Branchentarifvertrages
bezieht (BAG Urteil vom 18.02.2003 Az. 1
AZR 142/02). Ebenso, wenn der bestreikte
AulRenseiter Uberhaupt nicht tarifvertraglich
gebunden ist, da eine solche Bindung erreicht
werden kann (BAG Urteil vom 09.04.1991 Az.
1 AZR 332/90). Auf der anderen Seite ist es
grundsatzlich mdglich, von einem Arbeitgeber,
der Mitglied eines Arbeitgeberverbandes ist,
den Abschluss eines auf das einzige
Unternehmen bezogenen Firmen (oder Haus



Tarifvertrag mittels Streik zu erzwingen; ein
Arbeitgeber kann sich nicht wirksam
gegenuber einer Gewerkschaft zu einer
dauerhaften Mitgliedschaft in einem
bestimmten Arbeitgeberverband verpflichten
(BAG Urteil vom 10.12.2002 Az. 1 AZR

96/02, und zwar auch dann, wenn die Satzung
des Arbeitgeberverbands den Abschluss von
Haustarifvertragen untersagt). Ein derartiger
Streik darf aber nicht gegen die Friedenspflicht
des mit dem Verband abgeschlossenen
Tarifvertrages verstol3en. Auf3erdem kénnen in
einem Haustarifvertrag Gegenstéande geregelt
werden, die nicht im Haupttarifvertrag geregelt
sind.

Laufen Verhandlungen zwischen
Gewerkschaft und Arbeitgeberverband tber
einen Flachentarifvertrag, sind daneben
Verhandlungen und ggf. ein Streik zul&ssig,
um einen Tarifvertrag, der nur ein oder wenige
Unternehmen des Tarifgebietes betrifft, mit
dem Arbeitgeberverband abzuschlie3en, um so
die Nachteile aus konkreten Betriebs
anderungen auszugleichen oder zu mildern
(BAG Urteil vom 24.04.2007 Az. 1 AZR
252/06).

Wenn ein Tarifpartner zu unrechtméfiigen
Kampfmalinahmen greift, hat die Gegenseite
einen Rechtsanspruch auf Unterlassung dieser
MaRnahmen. Dies folgt aus § 1004 BGB
i.V.m. 8 823 Absatz 1 BGB und Artikel 9
Absatz 3 Grundgesetz (Urteil des Bundes
arbeitsgerichts vom 26.04.1988 Az. 1 AZR
399/86). In dieser Verfassungsnorm ist eine
privilegierte Rechtsstellung enthalten, die ein
absolut geschitztes Rechtsgut der Koalition
darstellt; bei rechtswidrigen Aktionen von
Streikenden kann zudem ein Eingriff in den
eingerichteten und ausgeibten Gewerbebetrieb
i.S. von § 823 Absatz 1 BGB vorliegen. Schon
1955 hatte das Bundesarbeitsgericht
entschieden, dass ein rechtmaRiger Streik an
sich kein Verstol3 gegen den Arbeitsvertrag
oder eine unerlaubte Handlung ist (Urteil des
GroR3en Senats vom 28.01.1955 GS 1/54 =
BAGE 1,291). Ein Arbeitgeberverband hat
gegen eine Gewerkschaft nach § 1004 Abs. 1
BGB in Verbindung mit § 823 Absatz 1 BGB,
Art. 9 Absatz 3 GG einen eigenen Anspruch
auf Unterlassung rechtswidriger
ArbeitskampfmalBnahmen gegen eines seiner
Mitglieder (BAG Urteile vom 26.04.1988 Az.

1 AZR 399/86 = BAGE 58,138, vom

27.06.1989 Az. 1 AZR 404/88 = BAGE 62,171
und vom 24.04.2007 Az. 1 AZR 252/06).

Die Beteiligung an einem rechtswidrigen

Streik ist fur den Arbeitnehmer eine

Verletzung arbeitsvertraglicher Pflichten, die

zu Schadensersatzansprichen des Arbeitgebers
fuhren kann.

Kommt es wahrend eines Streiks zu
rechtswidrigen Handlungen der Streikenden,
kann von der Gewerkschaft nicht Unterlassung
dieser Exzesse verlangt werden, wenn die
Gewerkschaft diese rechtswidrigen
Handlungen weder geplant noch gewollt hat.
Haben jedoch Organmitglieder hiervon
Kenntnis, ist die Gewerkschaft verpflichtet, die
streikenden Arbeiter von rechtswidrigen
Handlungen abzuhalten, eine Verletzung dieser
Pflicht begrindet einen Schadensersatz
anspruch des betroffenen Unternehmens (BAG
Urteile vom 08.11.1988 Az. 1 AZR 417/86,
vom 21.06.1988 Az. 1 AZR 651/86 = BAGE
58,364 und Az. 1 AZR 653/86, Haftung fur
Organmitglieder [dazu gehéren etwa Ortliche
Streikleitungen] analog § 31 BGB, fiir
Streikposten nach § 831 BGB). Nicht vom
Streikrecht gedeckte Handlungen machen den
Streik noch nicht rechtswidrig, fihren aber
u.U. zur Schadensersatzpflicht.

Auszubildendedurfen streiken, wenn im
Tarifvertrag verbesserte Ausbildungs
bedingungen, insbesondere die Vergitung,
geregelt werden sollen (BAG Urteil vom
12.09.1984 Az. 1 AZR 342/83 = BAGE 46,322
= NJW 1985,85 und vom 30.08.1994 Az. 1
AZR 765/93 = NJW 1995,613,
Ausbildungsvergutungen sind Teil der
Wirtschafts und Arbeitsbedingungen i.S. des
Grundgesetzes).

Notdienst- und Erhaltungsarbeiten: Auch
ohne eine ausdrickliche Vereinbarung ist eine
streikfihrende Gewerkschaft zur Duldung der
fur die Sicherung und die Erhaltung der
Funktionsfahigkeit des Betriebes
unerlasslichen Arbeiten verpflichtet, eine
Vereinbarung ist keine konstitutive
Voraussetzung fir die Durchfihrung des
Notdienstes (BAG Urteil vom 14.12.1993 Az.
1 AZR 550/93 = NJW 1994,1300), wenngleich
die Regelung der Modalitaten eines
Notdienstes zunéchst gemeinsame Aufgabe
von Arbeitgeber und streikfihrender
Gewerkschaft ist (BAG Urteil vom 31.01.1995
Az. 1 AZR 142/94 = NJW 1995,2869).
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Unter Erhaltungsarbeiten sind die Arbeiten zu
verstehen, die erforderlich sind, um das
Unbrauchbarwerden der sachlichen
Betriebsmittel zu verhindern.
Notstandsarbeiten sind die Arbeiten, die die
Versorgung der Bevdélkerung mit
lebensnotwendigen Diensten und Gitern
wahrend eines Arbeitskampfs sicherstellen

Warnstreiks

Warnstreiks nach Ablauf einer vereinbarten
Friedenspflicht sind auch in Form der ,neuen
Beweglichkeit“ grundséatzlich zulassig, die
Grenzen setzt auch hier das ultiragio-

Prinzip (BAG Urteil vom 12.09.1984 Az. 1
AZR 342/83 = BAGE 46,322 = NJW 1985,85,
vom 21.06.1988 Az. 1 AZR 651/86 = BAGE
58,364). Bei der ,neuen Beweglichkeit"
handelt es sich um eine Streiktechnik, bei der
mehrere kirzere Streikaktionen hintereinander
geblindelt werden. Im Gegensatz zu regularen
Streiks ist bei Warnstreiks nicht das
Ausschopfen aller Verstandigungsmogtich
keiten erforderlich (BAG a.a.O, Urteil vom

sollen (BAG Urteil vom 22.03.1994 Az. 1

AZR 622/93 = BAGE 76,196 = NJW
1995,477). Notdiensund Erhaltungsarbeiten
dienen nicht der Schaffung von
Beschaftigungsmoglichkeiten fur arbeitswillige
Arbeitnehmer (BAG Urteil vom 31.01.1995
Az. 1 AZR 142/94 = NJW 1995,2869).

mﬂ % il Pl Floa
Bild oben links: Das Bundesarbeitsgericht, seit 1999 mit Sitz in Erfurt. Das Streikrecht wurde zum gréf3ten Teil vom hoéchsten
Gericht der Arbeitsgerichtsbarkeit geformt. Bild oben rechts: Die erste Wochenzeitung der unabhangigen polnischen

Gewerkschaftsbewegung Solidarno$¢. Nach dem offiziellen Selbstverstandnis der Staaten des Ostblocks durfte es
unabhéangige Gewerkschaften eigentlich nicht geben.

17.12.1976 Az. 1 AZR 605/75 = BAGE
28,295). In der Einleitung von
Arbeitskampfmalinahmen liegt vielmehr die
freie und nicht nachprifbare Entscheidung der
Tarifvertragspartei, dass sie die
Verhandlungsmdglichkeiten ohne begleitende
Arbeitskampfmalinahmen als ausgeschopft
ansieht; eine offizielle Erklarung des
Scheiterns der Tarifverhandlungen ist nicht
notwendig, es sei denn, die Tarifvertrags
parteien haben dies vereinbart (21.06.1988 Az.
1 AZR 651/86 = BAGE 58,364). ,Kurzfristig”
sind Streiks, wenn sie drei Stunden nicht
Uberschreiten.

Sympathie, Solidaritats- und Unterstitzungsstreiks

Kennzeichnend fur einen Sympathie
Solidaritats oder Unterstitzungsstreik ist, dass
die in diesen Streik Tretenden nicht vom
Geltungsbereich des von der anderen
Gewerkschaft umkampften Tarifvertrages
erfasst werden. Nach der friheren

Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts war

ein Sympathieoder Solidaritatsstreik, mit dem
eine Gewerkschaft zugunsten einer anderen
Gewerkschaft in einen Tarifkonflikt dieser
Gewerkschaft mit inrem Tarifpartner um den
Abschluss eines Tarifvertrages eingreift,

grundsatzlich rechtswidrig (Urteil vom
12.01.1988 Az. 1 AZR 219/86, Urteil vom
05.03.1985 Az. 1 AZR 468/83 = BAGE
48,160, Urteil vom 12.03.1985 Az. 1 AZR
636/82 = BAGE 48,195 = NJW 1985,2545), es
handelte sich um einen Eingriff in den
eingerichteten und ausgeibten
Gewerbebetrieb. Ein derartiger Streik diene
nicht der Durchsetzung tariflicher Regelungen
der vom Sympathiestreik betroffenen
Arbeitnehmer, der Arbeitgeber kdnne die
erhobenen Forderungen nicht durch Abschluss
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eines Tarifvertrages erfillen. Aus der
Zulassigkeit des Hauptstreiks folge nicht
automatisch die Zulassigkeit des Nebenstreiks.

Diese Rechtsprechung hat das
Bundesarbeitsgericht mit einem Urteil vom
19.06.2007 aufgegeben und sieht
Unterstitzungsstreiks grundsatzlich als eine
zulassige ArbeitskampfmalBnahme an, deren
Grenzen wie generell im Arbeitskampfrecht
der VerhaltnismaRigkeitsgrundsatz setzt. Bei
dieser VerhaltnismaRigkeitsprifung spielt die
wirtschaftliche Nahe, etwa eine
Konzernzugehdorigkeit, eine wichtige Rolle
(BAG Urteil vom 19.06.2007 Az. 1 AZR
396/06). Je naher der vom Nebenstreik
betroffene Betrieb dem vom Hauptstreik
betroffenen steht, desto mehr durfte flr eine
Verhaltnismafigkeit des Unterstitzungsstreiks

Flashmob-Aktionen

Als neues Mittel gesellschaftlicher Interaktion
sind im Zeitalter des Internets sogenannte
FlashmobkAktionen hinzugekommen, zu der
die Teilnehmer kurzfristig etwa Uber das
Internet aufgerufen werden, um einen
Menschenauflauf in der Offentlichkeit
hervorzurufen, der dazu fuhren soll, bestimmte
Ziele durchzusetzen. Im Bereich des
Arbeitskampfes ist es etwa denkbar, dass durch
den gehauften Einkauf geringwertiger Waren
in einem Einzelhandelsgeschéft oder das
Stehenlassen gefillter Einkaufswagen der
normale Betriebsablauf empfindlich gestort

Wilder Streik

Da ein Streik auf den Abschluss eines
Tarifvertrages gerichtet ist und diesen auf
Seiten der Arbeitnehmer nur eine
Gewerkschaft unterzeichnen kann, ist ein ohne
Aufruf einer Gewerkschaft gefihrter Streik als
sogenannter wilder Streik rechtswidrig (BAG
Urteil vom 07.06.1988 Az. 1 AZR 372/86 =
BAGE 58,343 = NJW 1989,63). Die
Gewerkschaft kann aber einen ohne ihre
Zustimmung begonnenen Streik billigen und
erklaren, ihn weiterzufiihren, so dass er zu
einem rechtmafigen Arbeitskampf wird (BAG

sprechen. Ebenso erheblich ist eine
vorhergehende Verletzung der
Neutralitatspflicht durch den im Nebenstreik
betroffenen Arbeitgeber. Ein Unterstitzungs
streik ist nur rechtswidrig, wenn er zur
Unterstitzung des Hauptarbeitskampfs
offensichtlich ungeeignet, offensichtlich nicht
erforderlich oder unangemessen ist. Es ist nicht
notwendig, dass die den Hauptarbeitskampf
fuhrende und die den Unterstitzungsstreik
ausrufende Gewerkschaft identisch sind,
aulRerdem darf ein Unterstitzungsstreik das
geltende rdumliche oder fachliche Tarifgebiet
Uberschreiten. Ausschlaggebend hierfiir sei —
so das Bundesarbeitsgericht — dass die
Koalitionsfreiheit alle koalitionsspezifischen
Betatigungen umfasse und nicht nur einen
Kernbereich (BAG a.a.O.).

wird. Auch solche kurzzeitigen Aktionen sind
im Arbeitskampf grundséatzlich zulassig und
werden nur durch den Grundsatz der
Verhaltnismafigkeit begrenzt. Fir die
Angemessenheit ist es entscheidend, dass die
Gegenseite Uber ausreichende
Abwehrmdglichkeiten verfugt, z.B. den

Betrieb voribergehend schliel3en kann oder die
Aktion durch die Ausibung des Hausrechts
unterbinden oder begrenzen kann (Urteil des
Bundesarbeitsgerichts vom 22.09.2009 Az. 1
AZR 972/08).

Urteil vom 05.09.1955 Az. 1 AZR 480/54).
Ein Arbeitgeber darf einen sich an einem
wilden Streik beteiligenden Arbeitnehmer
fristlos entlassen, wenn er die Arbeit trotz
wiederholter Aufforderung nicht aufnimmt
(BAG Urteil vom 21.10.1969 Az. 1 AZR 93/68
= BAGE 22,162 = NJW 1970,486). Als
Gegenstick zum ,wilden Streik” gibt es auch
die ,wilde Aussperrung“, wenn beim Kampf
um einen Verbandstarifvertrag kein
entsprechender Beschluss des
Arbeitgeberverbandes vorliegt (s.0.).



Der Betriebsrat im Arbeitskampf

Der Betriebsrat ist in Arbeitsk&dmpfen zur
Neutralitat verpflichtet. Dies bedeutet nicht,
dass sich Betriebsratsmitglieder nicht am
Streik beteiligen dirfen, sie dirfen nur nicht in
ihrer Eigenschatft als Betriebsratsmitglieder
den Streik ausrufen oder fur ihn werben oder
Einrichtungen des Betriebsrats fir den Streik
zur Verfugung stellen. Nach § 74 Absatz 2
Satz 1 des Betriebsverfassungsgesetzes
(BetrVG) sind Malinahmen des
Arbeitskampfes zwischen Betriebsrat und
Arbeitgeber unzuléssig; Arbeitskampfe
tariffahiger Parteien werden hierdurch aber
nicht bertihrt. Ganz allgemein sind Betriebsrat
und Arbeitgeber gehalten, alles zu unterlassen,
was den Arbeitsablauf oder den
Betriebsfrieden beeintrachtigt (ahnliche
Regelung in § 66 Absatz 2 Bundespersonal
vertretungsgesetz und den Personalvertretungs
gesetzen der Lander fur die Personalrate im
offentlichen Dienst). In seiner Eigenschaft als
betriebsangehorender Arbeitnehmer darf ein
Betriebsratsmitglied an einem Streik
teilnehmen.

Gibt es Meinungsverschiedenheiten zwischen
Arbeitgeber und Betriebsrat Uber die
Mitwirkungsmaoglichkeiten, sind hierfir die
vom Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG)

Arbeitskampf und Strafrecht

Die zivilrechtliche Einstufung von Streiks
betrifft auch die strafrechtliche Wirdigung, ein
rechtswidriger Streik ist keine rechtswidrige
Noétigung i.S. von § 240 StGB. Zwar besteht
der Tatbestand der Notigung in der
Abnétigung einer Handlung, Duldung oder
Unterlassung durch Drohung mit Gewalt oder
einem empfindlichen Ubel, die Tat ist jedoch
nur rechtswidrig, wenn die ZwedWittel-
Kombination als verwerflich anzusehen ist,
was bei der Ausiibung der Koalitionsfreiheit

Zwei Tarifvertrage

Probleme entstehen, wenn in einem Unternehmen auf
Arbeitsverhéltnisse zwei Tarifvertrage Anwendung finden kénnen, e
beide Parteien des Arbeitsverhaltnisses gleichzeitig an zwei von

vorgesehenen Mdglichkeiten der
Konfliktlosung (Anrufung der Einigungsstelle)
Zu beschreiten, ein Streik ist nicht mdglich
(BAG Urteil vom 17.12.1976 Az. 1 AZR
772175 = BAGE 28,295). Bei Verstof3en gegen
die Friedenspflicht des Betriebsrats kommt
dessen Auflésung nach § 23 Absatz 1 BetrVG
oder der Ausschluss eines einzelnen
Betriebsratsmitglieds in Betracht.
Betriebsratsmitgliedern, die sich
Streikausschreitungen zuschulden kommen
lassen, kann gegebenenfalls auRerordentlich
gekundigt werden (BAG Beschluss vom
26.10.1971 Az. 1 AZR 113/68 = BAGE
23,484).

Wahrend eines Streikgeschehens ist der
Betriebsrat ohne Rucksicht auf seine
Teilnahme am Streiknicht in der Lage, bei
ArbeitgebermalRnahmen wie Einstellungen,
Versetzungen und Entlassungen mitzuwirken
(BAG a.a.O. und Beschluss vom 22.12.1980
Az. 1 ABR 76/79 = BAGE 34,355 = NJW
1981,942). Gleiches qilt fur die voruber
gehende Verlangerung der Arbeitszeit in einem
bestreikten Betrieb (BAG Beschluss vom
24.04.1979 Az. 1 ABR 43/77 = BAGE 31,372)

des Grundgesetzes nicht der Fall ist. Die
grundsatzliche Zulassigkeit deckt jedoch nicht
die Nétigung von nicht streikbereiten
Arbeitnehmern zur Niederlegung der Arbeit
oder deren Beleidigung (8 185 StGB) oder die
Vereitelung des Zugangs von Lieferanten oder
anderen Personen zum Betrieb. Ebenso ist eine
Besetzung des Betriebs als Arbeitskampf
mafinahme nicht erlaubt (§ 123 StGB:
Hausfriedensbruch).

verschiedenen Tarifvertragsparteien abgeschlossene Tarifveggigaden sind. Ebenso kann es
passieren, dass eine zweite Gewerkschaft einen Tarifvertrag genlane fiititiglieder mit besseren
Leistungen durchsetzen will, wie dies im Tarifkonflikt bei der Deutschen Bal8oimmer 2007 die



Gewerkschaft GdL versuchte, nachdem die Bahn bereits mit den Geinvaftien Transnet und GDBA
einen neuen Tarifvertrag abgeschlossen hatte. Es stellt sich dann die Flalger, Warifvertrag auf
welches Arbeitsverhéltnis anwendbar sein soll, welcher Tarifvertiggnaginverbindlich erklart
werden kann bzw. ob fir einen zweiten Tarifvertrag im Fall der Allgemeimaiitdnerklarung noch
Raum bleibt und auf welchen Tarifvertrag sich entsprechende Verweisungbkiause
Individualarbeitsvertragen beziehen und grundsatzlich, ob ein auf den Abschluss eites zw
Tarifvertrages gerichteter Arbeitskampf, der zumindest teilwdesierien eines bereits bestehenden
Tarifvertrag umfasst, Uberhaupt zulassig ist.

Bei zwei sich Uberschneidenden Tarifvertrdgen spricht ma&afkonkurrenz , wenn ein
Arbeitgeber dem tariflichen Geltungsbereich mehrerer Tarifveruaggrfallt, weil sowohl
Arbeitnehmer als auch Arbeitgeber tarifgebunden sirehn nur eine Tarifvertragspartei gebunden ist
von Tarifpluralitdt . Eine Tarifkonkurrenz ist dann gegeben, wenn beide Parteien eines
Arbeitsvertrages gleichzeitig an zwei verschiedene, miteinander kartkmde Tarifvertrage
gebunden sind, weil beide Parteien entweder Mitglieder der Tarifvertrégjspaveider Tarifvertrage
sind oder weil sie an den einen Tarifvertrag kraft Mitgliedschaft bei defvararagsparteien
gebunden sind und ihr Arbeitsverhaltnis gleichzeitig von einem anderen fir alhgenbandlich
erklarten Tarifvertrag erfasst wird (BAG Urteil vom 22.09.1993 Az. 1RRD7/92 = BAGE 74,238).
Dagegen liegt Tarifpluralitat vor, wenn der Betrieb des Arbeitgebers \a@tarn@sbereich von zwei
von verschiedenen Gewerkschaften abgeschlossenen Tarifvertragevarthsan die der Arbeitgeber
gebunden ist, wahrend fir den jeweiligen Arbeitnehmer je nach Gewerkschaftsigigehidur einer
der beiden Tarifvertrage Anwendung findet. Bei einer Tarifpluralitat kana eser Tarifkonkurrenz
kommen, wenn — wie bei der Deutschen Bahn — Mitglieder beider tarifschlieRenderksabaten
tatig sind.

Seit dem 23. Juni 2010 hat sich zu dieser Frage eine Anderung der Rechtsjmang
vollzogen.Nach der neueren Auffassung des vierten und des zehnten Senats gibt es

heute keinen Grundsatz mit dem Inhalt, dass auf verschiedene Arbeitsveritniss
einem Unternehmen nur ein einheitlicher Tarifvertrag geltengelmehr dirfen mehrere
Tarifvertrage anwendbar sein wenn gewahrleistet ist, dass fur den Arbeitnehmer nur ein betgrmm
Tarifvertrag gilt Grundsatz der Tarifpluralitat , Beschliisse des zehnten Senats des
Bundesarbeitsgerichts vom 23.06.2010 Az. 10 AS 2/10 und 10 AS 3/10 sowie des vierten Senats vom
27.01.2010 Az. 4 AZR 537/08 (A) und 4 AZR 549/08 (A)). Die Frage, welcher von mehreren
Tarifvertragen ein bestimmtes Arbeitsverhaltnis betrifft, richielh dann nach der
Gewerkschaftszugehorigkeit des Arbeithnehmers oder nach der Bezugnaheieékiahibeitsvertrag.

Der vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts hatte friiher diese&éilldem Grundsatz der Spezialitat
gel6st, wonach in beiden Fallen dem sachnaheren Tarifvertrag der Vorzug zu gebed demit der
mit diesem in Tarifkonkurrenz oder Tarifpluralitéat stehende sachfreme@eifedrtrag zurtickzutreten
hatte, sofern der Arbeitgeber kraft Verbandszugehdrigkeit an den spenridiéarvertrag gebunden
war (BAG Urteil vom 20.03.1991 Az. 4 AZR 455/90 = BAGE 67,330). Dies sollte auch gelten, wenn
vor Abschluss des sachnaheren Tarifvertrages der verdrangte Tad\etheitsvertraglich in Bezug
genommen war. Mit Beschluss vom 27. Januar 2010 hatte der vierte Senat des Bundgesaftisits
aber seine Bereitschaft zur Anderung dieser Rechtsprechung ausgedriickt undreige @mtlen
zehnten Senat gerichtet, ob dieser an seiner entgegengesetzten Rectusguiéathielt (Az. 4 AZR
549/08). Hatte er dies getan, wére die Frage vom GroR3en Senat des Bundesach&stzgeri
beantworten gewesen. Der vierte Senat begriindet diesen Wandel mit dem Hirsgedse da
Verdrangung eines geltenden Tarifvertrages nach dem Grundsatz der Tatifeatttenit dem
Grundrecht der Koalitionsfreiheit (Artikel 9 Absatz 3 Grundgesetz) zu vereinisai. Die
ausschlie3liche Anwendbarkeit nur eines Tarifvertrages auf einen Bedseb dich auch nicht mit
dem Hinweis auf unklare Auswirkungen von Tarifpluralitat auf ArbeitskAmpfe ode
Betriebsverfassung rechtfertigen, eventuell auftretende Folgen seiemailhngieser speziellen
Rechtsgebiete zu ldsen.

Bei einem einzelvertraglicheverweis auf den anderen Tarifvertrag handelt es sich nach Auffassung
des zehnten Senats um eine einzelvertragliche Vereinbarung von Arbeitsbedingimgach § 4




Absatz 3 Tarifvertragsgesetz nur zulassig ist, wenn siersmar( Tarifvertrag gestattet ist oder eine
Anderung zugunsten des Arbeitnehmers enthalt (BAG Urteil vom 26.01.1994 Az. 10 AZR 611/92 =
BAGE 75,298: es konkurriert nur ein Arbeitsvertrag mit einem Tarifvertdaigil vom 22.09.1993

Az. 10 AZR 207/92 = BAGE 74,238 und 04.12.2002 Az. 10 AZR 113/02 gegen Urteil des 4. Senats
Az. 4 AZR 455/90 = BAGE 67,330 vom 20.03.1991).

Gegen den nunmehr anwendbaren Grundsatz der Tarifpluralitat wurde amtjeslass der Grundsatz
der Tarifeinheit zwar nicht im Tarifvertragsgesetz enthalten ski,aier aus Ubergeordneten
Prinzipen der Rechtssicherheit und Rechtsklarheit ableite. Die Anwendung engioar
unterschiedlichen Tarifvertragsparteien abgeschlossener Taéfyeitr einem Betrieb wirde zu
kaum lésbaren Schwierigkeiten fihren (BAG Urteil vom 20.03.1991 Az. 4 AZR 455/90 = BAGE
67,330). Schlie3lich regele § 3 Absatz 2 TVG, dass Normen eines Tarifveritagebetriebliche und
betriebsverfassungsrechtliche Fragen fir alle Betriebe gelten, ddremg&ber tarifgebunden ist, bei
zwei Tarifvertrdgen misse somit eine Lésung gefunden werden, auf welcheeriagf abzustellen
ist. Das Bundesarbeitsgericht hatte vor 2010 das Prinzip der Spezialitat ndemehdds fur
allgemeinverbindlich erklarten Verfahrenstarifvertrags i.S. von § 1 Al¥%s8atz 3
Arbeitnehmerentsendegesetz durchbrochen (Beschluss vom 13.05.2005 Az. 10 AS 6/04).

Arbeitsverhdltnis im Arbeitskampf, insbesondere unbeteiligte Abeithehmer

Ein Arbeitsvertrag wird durch einen
Arbeitskampf mit Ausnahme der I6senden
Aussperrung nicht beendet, ebenso wenig stellt
die Beteiligung an einem rechtmafiigen
Arbeitskampf eine Verletzung von Pflichten
aus dem Arbeitsvertrag dar (s.0.), die zur
Kindigung berechtigt oder zum
Schadensersatz verpflichtet. Dies betrifft auch
nicht gewerkschaftlich organisierte
Arbeitnehmer, die einen Streikaufruf der
Gewerkschaft befolgen. Nicht streikende
Arbeitnehmer sind weiterhin zur
Arbeitsleistung verpflichtet und behalten ihren
Lohnanspruch, es sei denn, der Arbeitgeber
sperrt die Arbeitswilligen rechtmaRig aus oder
legt den Betrieb still. Leiharbeitnehmer sind
grundsatzlich nicht verpflichtet bei einem
Entleiher tatig zu sein, soweit dieser durch
einen Arbeitskampf unmittelbar betroffen ist;
hierauf muss der Verleiher den Leiharbeit
nehmer hinweisen (8 11 Absatz 5
Arbeitnehmeruiberlassungsgesetz [AUG])).

Die Teilnahme an einem Streik fihrt zum
Ruhen der beiderseitigen Hauptpflichten aus
dem Arbeitsvertrag, also der Arbeitspflicht und

Mittelbare Betroffenheit:

der Vergutungspflicht. Nebenpflichten wie

etwa die Verschwiegenheitspflicht oder ein
Wetthewerbsverbot bestehen weiter (BAG
Urteil vom 03.08.1999 Az. 1 AZR 735/98 =
BAGE 92,154 = NJW 2000,1285). Zu der
Suspendierung des Arbeitsverhaltnisses kommt
es aber nicht allein schon durch den
Streikaufruf der Gewerkschaft, sondern durch
eine konkludente oder ausdrickliche Erklarung
des Arbeitnehmers an den Arbeitgeber, dass er
sich am Streik beteilige und deshalb seine
Arbeitspflicht suspendiere. In der Regel erfolgt
diese Erklarung konkludent durch
Niederlegung der Arbeit im Anschluss an

einen Aufruf der Gewerkschaft zum Streik
(BAG Urteil vom 15.01.1990 Az. 1 AZR

178/90 = BAGE 67,50). Die Streikbeteiligung
endet durch eine Erklarung, mit der der
Arbeitnehmer kundgibt, dass er aus dem
Streikgeschehen ausscheide, was auch vor der
Beendigung des Arbeitskampfes der Fall sein
kann (BAG Urteil vom 31.05.1988 Az. 1 AZR
589/86 = BAGE 58,320, Urteil vom

15.01.1991 Az. 1 AZR 178/90 = BAGE

67,50).

Wenn ein Unternehmen oder ein Betriebsteil nicht direkt von einem Arbeitskamuffdretvorden

sind, sondern nur indirekt, weil etwa in einem Zulieferbetrieb gestreikt wagt, $ich, ob die
Arbeitnehmer dennoch ihren Anspruch auf Vergitung behalten. Die Rechtsprechung hat hier nach
dem Urteil des Reichsgerichts im Kieler StraRenbahnerfall (UrteilG@02.1923 = RGZ 106,272)

die sogenannte Spharentheorie entwickelt, wonach die Arbeitnehmer den Lohnansprex@nyedi
insofern eine Storung auf der Arbeitnehmerseite vorliegt. Wenn der Fortfaleden&tigungs



mdglichkeit in dem nicht direkt betroffenen Betrieb auf eine Aussperrung zuribkeuafist, wirden
die Arbeitnehmer ihren Vergutungsanspruch dagegen behalten (BAG Urteil vom 08.02.1957 Az. 1
AZR 338/55 = NJW 1957,687).

Der Fortfall des Vergitungsanspruchs in derartigen Fallen tritt nach derespBechtsprechung des
Bundesarbeitsgerichts ein, wenn die fur den mittelbar betroffenen Betrieb zgstawerbande mit

den unmittelbar kampffihrenden Verbanden identisch oder doch organisatorisch eng verbunden sind
(Beschluss vom 22.12.1980 Az. 1 ABR 2/79 = BAGE 34,331 = NJW 1981,937), der Arbeitnehmer
tragt das Lohnrisiko, wenn durch den Arbeitsausfall die Paritat (Kraftetad)aler streitenden
Tarifparteien beeinflusst wirdsrundsatzlich tragt der Arbeitgeber das Betriebsrisiko und das
Wirtschaftsrisiko, also die Gefahr, dass er Lohn zahlen muss, auch wenn der Arbeitaedm
betriebstechnischen Griinden oder infolge Absatzmangel oder Lieferschwiterigkeht eingesetzt
werden kann (8 615 BGB). Kénnen Fernwirkungen eines Arbeitskampfes das Kraftevedeil
kampffuhrenden Partei beeinflussen, haben beide Seiten das jeweils auf deneletfal
Arbeitskampfrisiko zu tragen, was fur die Arbeitnehmer zum Verlust deh8ftigings und
Vergutungsanspruchs wahrend der streikbedingten Betriebsstérung fihrt (BAGIBsswom
22.12.1980 Az. 1 ABR 2/79 = BAGE 34,331 = NJW 1981,937 und Az. 1 ABR 76/79 = BAGE 34,355
= NJW 1981,942). Wenn das Ergebnis des Arbeitskampfs fur den indirekt betroffenen Betrieb
irrelevant ist, besteht fur dessen Arbeitnehmer u.U. ein Anspruch auf Arbeitdlise(gyo.). Bei

trotz des Streiks fortbestehender Beschaftigungsmaoglichkeit wird deitgeber von der Pflicht zur
Lohnzahlung nicht nach den Grundséatzen des Arbeitskampfrisikos frei (BAG Wnteil4.12.1993

Az. 1 AZR 550/93 = NJW 1994,1300). Die Risikoverteilung gilt nicht nur bei mittelbarer
Betroffenheit, sondern erst recht, wenn die Betriebsstorung auf einen Arbeitskasgtiben Betrieb
zuriickgeht (BAG Urteil vom 12.11.1996 AZ. 1 AZR 364/96 = BAGE 84,302 = NJW 1997,1801).
Fuhrt eine streikbedingte Betriebsstérung zu einer Unmaoglichkeit der ereAebeit der Streikenden
nach dem Ende der Arbeitsniederlegung, entfallt ebenso die Vergitungspflicht nachiniésé&en
des Arbeitskampfrisikos (BAG Urteil vom 12.11.1996 Az. 1 AZR 364/96 = BAGE 84,302 = NJW
1997,1801). Verstandigen sich die Kampfparteien auf einen Notdienst durchk€avadtsmitglieder,
berthrt dies nicht die Arbeitsbereitschaft und Arbeitspflicht nicht gewerkBcharganisierter und
nicht streikender Beschétftigter, der Einsatz dieser Arbeitnehmer kanwiatisehaftlich unzumutbar

sein (BAG Urteil vom 14.12.1993 Az. 1 AZR 550/93 = NJW 1994,1300).

Betriebsstilllegung

Dem Arbeitgeber ist es aber unbenommen, den
bestreikten Betrieb oder Betriebsteil fur die
Dauer des Streiks ganz stillzulegen mit der
Folge, dass auch Arbeitswillige ihren
Lohnanspruch verlieren (BAG Urteile vom
22.03.1994 Az. 1 AZR 622/93 = BAGE 76,196
= NJW 1995,477 und Az. 1 AZR 142/94 =
NJW 1995,2869), wenn die Stilllegung fur die
Dauer und im Umfang des Streiks erfolgt. Die
Stilllegung muss den betroffenen
Arbeitnehmern hinreichend deutlich erklart
werden und fuhrt zu einer Suspendierung des
Arbeitsverhéltnisses, eine Erklarung gegeniber
der Gewerkschaft ist weder erforderlich noch
ausreichend, da es sich bei der Stilllegung
nicht um eine ArbeitskampfmalRnahme handelt
(BAG Urteile vom 11.07.1995 Az. 1 AZR
161/95 = NJW 1996,1227 und Az. 1 AZR
63/95 = BAGE 80,265 = NJW 1996,1229). Ein
Arbeitnehmer hat nicht allein deshalb einen
Anspruch auf Einsatz im Notdienst, weil er
sich nicht am Streik beteiligen will (BAG

Urteil vom 31.011995 Az. 1 AZR 142/94 =
NJW 1995,2869, da es dem Arbeitgeber frei
steht, den bestreikten Betrieb stillzulegen,
greift eine Notstandsvereinbarung nicht in
bestehende Rechte ein). Entscheidet sich ein
Arbeitgeber dafir, einen bestreikten Betrieb
oder Betriebsteil nicht stillzulegen, sondern so
weit wie mdglich aufrechtzuerhalten, verlieren
Arbeitswillige, die dennoch nicht beschaftigt
werden, ihren Vergitungsanspruch nur im Fall
der Unmdéglichkeit oder Unzumutbarkeit der
Beschaftigung (BAG Urteile vom 11.07.1995
Az. 1 AZR 161/95 = NJW 1996,1227 und Az.
1 AZR 63/95 = BAGE 80,265 = NJW
1996,1229). Der Unterschied zwischen
Aussperrung und streikbedingter
Betriebsstillegung liegt darin, dass es bei der
Aussperrung keine Rolle spielt, ob eine
Weiterbeschaftigung der Arbeitskrafte mdglich
und zumutbar ist und das Kampfgebiet wird
nicht erweitert; aul3erdem handelt es sich bei
der Aussperrung im Gegensatz zur



Betriebsstilllegung um eine Arbeitskampf
mafnahme (BAG Urteil vom 27.06.1995 Az. 1
AZR 1016/94 = NJW 1996,1428). Vergibt ein
Arbeitgeber in Befurchtung eines Streiks
Arbeiten an Fremdunternehmen und tritt der
Streikfall nicht ein, behalten die aufgrund der
Vergabe an Dritte nicht beschéftigten
Arbeitnehmer ihren Vergutungsanspruch;
gleiches gilt bei der vorsorglichen Vergabe der

Streik und Gleitzeit

Arbeitskampfbedingte Ausfallzeiten fiihren
nicht zu einer Belastung eines Gleitzeitkontos,
sondern zu einer Minderung des
Arbeitsentgelts (BAG Urteil vom 30.08.1994
Az. 1 AZR 765/93 = NJW 1995,613). Dagegen
liegt keine Beteiligung am Streik vor, wenn
sich ein Arbeithnehmer im Rahmen einer
betrieblichen Gleitzeitregelung zuldssigerweise
aus dem Zeiterfassungssystem abmeldet und
an einer Streikkundgebung teilnimmt, da sich
der Arbeitnehmer in Freizeit befindet, die

Gratifikationen und Arbeitskampf

Eine nach Streikendeom Arbeitgeber
geleistetelreuepramie an die nicht an einem
Streik beteiligten Arbeitnehmer nach dessen
Beendigung wirde gegen den arbeits
rechtlichen Gleichbehandlungsgrundsatz
verstol3en; eine Unterscheidung zwischen
Arbeitnehmern, die sich am Streik beteiligt
haben und solchen, die das nicht getan haben,
waére ein Verstol3 gegen das MaRRregelungs
verbot des 8§ 612 a BGB (Ger Arbeitgeber

darf einen Arbeithnehmer bei einer

Vereinbarung oder einer Malinahme nicht
benachteiligen, weil der Arbeitnehmer in
zulassiger Weise seine Rechte ausibt; BAG
Urteil vom 11.08.1992 Az. 1 AZR 103/92 =
BAGE 71,92) bzw. gegen tarifvertragliche
Mafregelungsverbote (BAG Urteile vom
04.08.1987 Az. 1 AZR 486/85 = BAGE 56,6,
17.09.1991 Az. 1 AZR 26/91). Ausnahme: die
Begunstigten waren wahrend der Streikarbeit
Belastungen ausgesetzt, die erheblich Gber das
normale Maf3 der mit jeder Streikarbeit
verbundenen Erschwerung hinausgingen.
Wahrend eines Streilden arbeitsbereiten
Beschaftigten angebotene Treuepramien
stellen ein zulassiges Arbeitskampfmittel dar.
Die Grenze setzt auch hier die
Verhaltnismafigkeit. Jedoch bleibt es den

Arbeit an Ersatzarbeitskrafte (BAG Urteil vom
15.12.1998 Az. 1 AZR 289/98 = NJW
1999,2388; anders bei einer
Arbeitsniederlegung wahrend der Schicht und
keiner erneuten Heranziehung der Arbeit, weil
der Arbeitgeber fur den Rest der Schicht
erneute Arbeitsniederlegungen beflirchtet,
Urteil vom 15.12.1998 Az. 1 AZR 216/98 =
NJW 1999,2389 [Wellenstreik]).

vertragliche Sollarbeitszeit verlangert sich

nicht durch die Streikteilnahme (BAG Urtell
vom 26.07.2005 Az. 1 AZR 133/04).
Betriebsrat und Arbeitgeber haben es jedoch in
der Hand, in einer Betriebsvereinbarung zu
regeln, dass Zeiten der Teilnahme an einem
Arbeitskampf nicht zur Kirzung des Entgelts,
sondern zur Belastung des Gleitzeitkontos
fuhren (BAG Beschluss vom 30.08.1994 Az. 1
ABR 10/94).

Tarifparteien unbenommen, im Tarifvertrag
ein Maliregelungsverbot zu verankern, die
durch die Zahlung von Streikbruchpramien
vorgenommene Differenzierung zwischen
nichtstreikenden und streikenden
Arbeitnehmern nach Beendigung des
Arbeitskampfs wieder aufzuheben (BAG Urteil
vom 13.07.1993 Az. 1 AZR 676/92 = BAGE
73,320).

Die Tarifvertragsparteien kénnen festlegen,
inwiefern Sonderzahlunggm.B. Weihnachts
oder Urlaubsgeld) durch Zeiten ohne
tatsachliche Arbeitsleisturausgeschlossen
oder gemindert sind. Dabei kbnnen auch
arbeitskampfbedingte Ausfalltage
bertcksichtigt werden, wenn die Regelung
generell fir Zeiten ohne tatsachliche Arbeits
leistung und nicht nur fir den Arbeitskampf
gilt (BAG Urteil vom 13.02.2007 Az. 9 AZR
52/06; die Arbeitsvertragsparteien wirden in
diesem Fall lediglich eine vorgegebene
Ordnung nachvollziehen; Urteile vom 03.08.
1999 Az. 1 AZR 735/98 = BAGE 92,154 =
NJW 2000,1285 und Az. 1 AZR 290/99; Urteil
vom 31.10.1995 Az. 1 AZR 217/95 = NJW
1996,1844). Wenn der Tarifvertrag die
Gewahrung einer Jahressonderzuwendung aber




lediglich vom Bestand des Arbeitsverhaltnisses
abhangig macht, ist diese zusatzliche Leistung
auch fur Zeiten zu gewéhren, in denen das
Arbeitsverhéltnis wegen eines Arbeitskampfes
geruht hat (BAG Urteil vom 20.12.1995 Az. 10
AZR 742/94 = NJW 1997,341, das ist etwa der
Fall, wenn der Tarifvertrag das Ruhen des
Arbeitsverhéltnisses bei Ableistung des
Grundwehy oder Ersatzdienstes oder wahrend
des Erziehungsurlaubs vorsieht, aber nicht
expressis verbis bei Arbeitskampfen).
Ebenfalls konnen die Tarifvertragsparteien
nach Beendigung des Arbeitskampfes
vereinbaren, dass das Arbeitsverhaltnis durch

Arbeitskampf und Urlaub

Ein bewilligter Urlaub wird durch eine
Aussperrung nicht berthrt, fir die Zeit des
Urlaubs ist daher Urlaubsentgelt zu zahlen,
auch wenn der Urlaub ganz oder teilweise in
eine Zeit fallt, in der die Arbeitnehmer des
Betriebes ausgesperrt sind (BAG Urteil vom
31. Mai 1988 Az. 1 AZR 200/87 = BAGE 58,
310, Urteil vom 15.01.1991 Az. 1 AZR 178/90
= BAGE 67,50). Ein Arbeitnehmer, der vor
Beginn eines Arbeitskampfes fir einen
festliegenden Zeitraum von seiner
Arbeitspflicht unter Fortzahlung des
Arbeitsentgelts befreit war (etwa wegen der
Teilnahme an einer Schulungsveranstaltung ftir
Betriebsrate, Erkrankung mit
Arbeitsunfahigkeit, Beschaftigungsverbote
nach dem Mutterschutzgesetz, angeordnete
Kurzarbeit) verliert seinen Anspruch auf

Arbeitskampf und Sozialversicherung

die Arbeitskampfmalinahme als nicht ruhend
gilt mit der Folge, dass den Arbeitnehmern die
tarifliche Jahresleistung in ungekirzter Héhe
zusteht (BAG Urteil vom 13. Februar 2007 Az.
9 AZR 374/06). Des Weiteren fuhrt ein
Arbeitskampf nicht zu einer Minderung des
tariflichen Urlaubsgeldes, wenn dieses
lediglich unter der Voraussetzung gewahrt
wird, dass die blof3e Erfillbarkeit des
Urlaubsanspruchs ausreichend fiur die
Gewaéhrung eines Urlaubsgeldes sein soll
(BAG Urteil vom 13. Februar 2007 Az. 9 AZR
52/06).

Fortzahlung des Arbeitsentgelts nicht allein
dadurch, dass wahrend dieser Zeit der Betrieb
bestreikt wird. Unerheblich ist, ob der
Arbeitnehmer sich am Streik beteiligt hatte,
wenn er fur diese Zeit nicht von seiner
Arbeitspflicht befreit gewesen wére, solange er
nicht seine Teilnahme am Streik trotz der
Arbeitsbefreiung erklart oder sich tatséchlich
am Streikgeschehen beteiligt (BAG Urteil vom
15.01.1991 Az. 1 AZR 178/90 = BAGE

67,50). Ein bewilligter Urlaub wird nicht
dadurch unterbrochen, dass im Betrieb
gestreikt wird, der beurlaubte Arbeithehmer
behalt seinen Anspruch auf die Vergutung,
solange er sich nicht am Streik beteiligt (BAG
Urteil vom 09.02.1982 Az. 1 AZR 567/79,
Urteil vom 01.10.1991 Az. 1 AZR 147/91 =
BAGE 68,298).

Generell gilt, dass eine Beschéaftigung gegen Arbeitsentgelt als tetibed gilt, solange das
Beschaftigungsverhaltnis ohne Anspruch auf Arbeitsentgelt fortdauert, jedockanipdt als einen
Monat (8 7 Absatz 3 SGB IV, d.h. bei rechtmaRigen und rechtswidrigen Streiks und recatmanig
Aussperrungen). Die Versicherungspfligmdet mit Ablauf dieses Monats.

Arbeitskampf und KrankenversicherungsschM&hrend eines rechtmafligen Arbeitskampfes bleibt
unabhangig von dessen Dauer die Mitgliedschaft in der KrankehPflegeversicherung erhalten,
und zwar beitragsfrei (§ 192 Absatz 1 Nummer 1 SGB V, § 49 Absatz 2 SGB XI).

Arbeitskampf und RentenversicheruhMgéhrend eines Arbeitskampfes besteht das
Rentenversicherungsverhaltnis fort (beitragsfrei), jedoch werden durch defalene
Entgeltzahlung keine Beitragszeiten begriindet. Eine freiwillige Weitsicherung ist bei Erflllung
der Voraussetzungen (Vorversicherungszeit) moglich. Betrifft der Akaemgf einen Teil eines
Monats, begrundet das fur den anderen Teil gezahlte versicherungspflichtige jEdtgd einen
vollen Beitragsmonat (§ 122 Absatz 1 SGB VI). Zeiten eines Arbeitskampfes kdnnen




Uberbriickungszeiten sein bei der Feststellung der rentenversicherungsrentizkiten
(Bundessozialgericht Urteil vom 31.10.2002 Az. B 4 RA 54/01 R).

Arbeitskampf und gesetzliche UnfallversicheruBgi Arbeitskampfen besteht kein
Versicherungsschutz mit Ausnahme von Notdienstl Erhaltungsarbeiten.

Aus dem von den Gewerkschaften gezahlten Streikgeld (Streikunterstitruhkgise Beitrdge an
die Sozialversicherung zu entrichten. Ebenfalls unterliegt die Streiktirizensg nicht der
Steuerpflicht (Urteil des Bundesfinanzhofs vom 24.10.1990 Az. X R 161/88 = BFHE 162,329).

Die Schlichtung

Unter ,Schlichtung” versteht man eine vermittelnde Hilfe beim Abschluesédiarifvertrages mit
dem Ziel des Erhalts des Arbeitsfriedens. Mit der grundgesetzlich geschilitzifautonomie ware in
Deutschland eine staatliche Zwangsschlichtung, die vor Einleitung von ArleiSkalinahmen zu
durchlaufen ist, nicht vereinbar (s.0.). Haufig werden jedoch erfahrene Personen teheolit
Lebens von den Tarifparteien als Schlichter eingesetzt, um einen Arbeitskangrimeiden. Es
handelt sich dabei aber nicht um eine Schlichtung im eigentlichen Sinn.

Oft existieren Schlichtungsvereinbarungen zwischen den Tarifparteien, wosgbergelt ist. Dies
kann in Tarifvertragen oder in gesonderten Vereinbarungen geschehen. Eine Scislichtung
vereinbarung zwischen tariffahigen Parteien, die auch Bestimmungen tbenspigdet und
Arbeitskampfe, aber keine normativen Bestimmungen enthalt, ist als&rendfy anzusehen (BAG
Urteil vom 31.10.1958 Az. 1 AZR 632/57 = BAGE 6,321 = NJW 1959,356).

Eine Schlichtung kommt nach den meisten Vereinbarungen in Betacht, wenn die Verhandlungen de
Tarifvertragsparteien gescheitert sind. Die Vereinbarung kann vorsehsmig&chlichtung
obligatorisch ist oder nur auf Antrag einer oder beider Tarifparteien gescheshir&durchgefihrt

von Schlichtungsstellen, die mit Beisitzern beider Tarifparteien in gleftdeke besetzt sind und

einem unparteiischen Vorsitzenden. Die Schlichtungsstelle soll Einegungsvorschlag unterbreiten,

ist sie hierzu nicht in der Lage oder wird dieser abgelehnt, ist die Schlichtung thesethee
Arbeitskampf mdglich (eine Schlichtung ist aber u.U. auch wéahrend eines laufendéskarbpfs

als ,besondere* Schlichtung méglich). Eine Schlichtung kann auch ad hoc wahrend laufender
Tarifverhandlungen vereinbart werden. Ob ein Arbeitskampf wéhrend laufendeh8aius
verhandlungen zulassig ist, richtet sich nach dem Tarifvertrag.

Dem von den Tarifparteien vereinbarten Schlichtungsverfahren kommt Vorraegear staatlichen
Schlichtungsverfahren zu. Einige Bundeslander haben landesrechtliche Regelungsaiibere
Schlichtungen. Auf Bundesebene gibt es das Kontrollratsgesetz Nr. 35 von 1946, ob dieses Uberhaupt
noch wirksam ist, ist unklar (vgl. Artikel 123 Absatz 1 Grundgesetz).



Jan von Brocket Ubersicht tiber das Arbeitskampfrecht
Benutzen Sie bitte zur Navigation auch die Lesezeichen!

Abkirzungsverzeichnis:

a.a.o. am angegebenen Ort

Az. Aktenzeichen

BAG Bundesarbeitsgericht

BAGE Amtliche Sammlung der Entscheidungen des Bundeissgbechts (zitiert nach
Band und Seite)

BetrVG Betriebsverfassungsgesetz

BFHE Amtliche Sammlung der Entscheidungen des Bundesfimafs (zitiert nach Band
und Seite)

BGB Birgerliches Gesetzbuch

BVerfGE Amtliche Sammlung der Entscheidungen des Bundess&rhgsgerichts (zitiert
nach Band und Seite)

GdL Gewerkschaft Deutscher Lokomotivfiihrer

GG Grundgesetz

NIW Neue Juristische Wochenschrift

RGZ Amtliche Sammlung der Entscheidungen des Reichsgsr{zitiert nach Band unc
Seite)

SGB Sozialgesetzbuch

StGB Strafgesetzbuch

TVG Tarifvertragsgesetz

u.U. unter Umstanden

Bilder: Public Domain/gemeinfrei

Letztes Update:23.06.2010
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