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Kombilohn ab 50 Jahre

Neuregelung ab 1. Mai 2007 soll fur mehr Beschéaftig  ung von alteren Arbeitnehmern sorgen

Wahrend Politiker haufig Gber die Einfihrung eines Kombilohn:
als magliches Mittel zur Reduzierung der Arbeitslosigkeit streite
gibt es ihn bereits fur altere Arbeitnehmer, wozu Menschen -
gehoren, die das 50. Lebensjahr vollendet haben. Mit dem Ges
zur Verbesserung der Beschéaftigungschancen élterer Mensche
(vom 19. April 2007, BGBI 1 2007,538) sind ab dem 1. Mai 200
die Voraussetzungen fir eine staatliche Subventionierung von |
Arbeit erleichtert worden. Kritiker dieser Unterstiitzung
bemangeln, das durch die Bezuschussung Arbeitgeber geneigt -
konnten, Léhne ohne betriebliche Notwendigkeit zu senken ungg -
den Arbeitsuchenden auf die Inanspruchnahme erganzender
staatlicher Hilfen zu verweisen. Aul3erdem besteht die Gefahr
Missbrauchs durch die kettenweise Anstellung von derart
geforderten Arbeitskréaften. Die Neuregelung geht einher mit d
Einfuhrung der Rente mit 67 und soll fiir einen hoheren Beschéaftigungsanteil von alteren
Arbeitnehmern sorgen.

Die Forderung besteht aus der Entgeltsicherung und der Ubernahme von Weiterbildendgkost
Arbeitnehmer sowie einem Eingliederungszuschuss fur den einstellenden Arbeitge
Entgeltsicherung und Eingliederungszuschuss sind auf Félle einer Bescha#tigoagme bis zum
31. Dezember 2010 befristet.

Wahrend sich die Entgeltsicherung auf altere Empfanger von Arbeitslosengstdhtérekt, gibt es
seit Oktober 2007 eine zusatzliche Lohnsubventionierung fur langzeitarbeitslp&nger von
Arbeitslosengeld Il ohne Altersbegrenzung.

Des Weiteren ist mit der verlangerten Bezugsdauer von Arbeitslosengel@tefe Arbeitslose ab

Jahresanfang 2008 ein neuer Anspruch auf einen Eingliederungsgutschein (8 223 SGB#fjegesc

worden.
Entgeltsicherung es ohne Aufnahme der bezuschussten
- es besteht ein Anspruch auf
Die Leistungen fiir Arbeitnehmer bestehen Arbeitslosengeld | von mindestens 120
einmal in einem Zuschuss zum Arbeitsentgelt Tagen,
und einem zusétzlichen anspruchserhéhenden - das Arbeitsentgelt der bezuschussten
Beitrag zur Rentenversicherung Tatigkeit entspricht den tariflichen
(Rechtsgrundlage: § 421 j SGB IIl, Art. 3 Nr. 7 oder ortstiblichen Bedingungen,
des Gesetzes zur Verbesserung der - der Nettolohn aus der fir die
Beschéftigungschancen &lterer Menschen). Berechnung des Arbeitslosengeldes |
Voraussetzung hierfiir ist, mafigebenden Tatigkeit ist mindestens
50 EUR hoher als das Nettoentgelt der
- der mindestens 50 Jahre alte bezuschussten Tatigkeit.

Arbeitnehmer ist arbeitslos oder wirde

Den Text des Dritten Sozialgesetzbuchs (SGB tidlefa Sie im Internet unter
http://lwww.gesetzen-internet.de/sgb_3/index.html und des Zweiten Sypesaltzbuches unter http://www.gesétze
internet.de/sgb_2/index.html, den Text des Teilaai Befristungsgesetzes unter
http://www.gesetzan-internet.de/tzbfg/index.html.
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Umfang der Entgeltsicherung:
Die Entgeltsicherung besteht aus

- einem Zuschuss zum Arbeitsentgelt in
Hohe von 50 % der monatlichen
Nettoentgeltdifferenz im ersten Jahr
der Aufnahme der Beschaftigung
(Nettoentgeltdifferenz ist der
Unterschiedsbetrag zwischen dem
Nettoentgelt, das sich aus dem der
Bemessung des Arbeitslosengeldes |
zugrunde liegenden Arbeitsentgelt
ergibt und dem niedrigeren
Nettoentgelt der neuen Beschéftigung),

- und einem Zuschuss von 30 % im
zweiten Jahr der Beschaftigung,

- einem von der Bundesagentur fur
Arbeit entrichteten Beitrag fur die
gesetzliche Rentenversicherung in
Hohe des Beitragsatzes zur
gesetzlichen Rentenversicherung
(derzeit 19,9 %). Der Beitrag errechnet
sich aus der Differenz zwischen 90 %
des fur die Bemessung des
Arbeitslosengeldes | maR3geblichen
Einkommens und dem Einkommen aus
der bezuschussten Tatigkeit.

Abweichende ArbeitszeiteVeicht die
Arbeitszeit der neuen Tatigkeit von der der
friheren ab, ist das Verhaltnis bei den
Leistungen zu bericksichtigen. Verdnderung
des ArbeitsentgelidVesentliche
Lohnveranderungen wéahrend des Bezugs der
Entgeltsicherung sind zu bertcksichtigen.

Die Leistungen werden auch gewahrt wahrend
des Bezugs von Kurzarbeitergeld,
(Versorgungg Krankengeld, Verletztengeld,
Ubergangsgeld oder Krankentagegeld. Derzeit
ist dieEntgeltsicherung nach 8 421 j SGB llI
begrenzt auf Anspriche, die bis Ende 2010
entstanden sind (berneuter Antragstellung
Leistungen maximal bis Ende 2012, § 421 j
Absatz 7 SGB ).

Keine Entgeltsicherung gibt eswenn

- bei einem Wechsel in eine
betriebsorganisatorisch eigenstandige

Einheit ein geringeres Entgelt
vereinbart wird oder

- die Beschaftigung in einer MaRnahme
nach dem Sechsten Kapitel des SGB
[l erfolgt (88 240279 a SGB Ill) oder

- der Arbeitnehmer eine Altersrente oder
eine ahnliche Leistung offentlich
rechtlicher Art bezieht.

Eingliederungszuschuss fur
Arbeitgeber

Arbeitgeber kénnen im Fall der Einstellung
einen Eingliederungszuschuss nach § 421 f
(Art. 3 Nr. 7 des 0.g. Gesetzes) erhalten, wenn

- das Arbeitsverhaltnis fir mindestens
ein Jahr abgeschlossen wird und

- der mindestens 50 Jahre alte
Arbeitnehmer vor Aufnahme der
Beschéftigung mindestens sechs
Monate arbeitslos war oder
Arbeitslosengeld unter erleichterten
Voraussetzungen oder
Transferkurzarbeitergeld bezogen hat
oder an einer MaRhahme der
beruflichen Weiterbildung oder der
offentlich geférderten Beschéftigung
nach dem SGB Il oder llI
teilgenommen hat oder

- dessen Vermittlung wegen in seiner
Person liegender Umstande erschwert
ist.

Ho6he und Dauer des Zuschusses

Hier hat die Bundesagentur ein Ermessen. Der
Zuschuss betragt mindestens 30 % und
hochstens 50 % des berticksichtigungsfahigen
Arbeitsentgelts, die Dauer mindestens 12,
hochstens 36 Monate. Nach Ablauf eines
Jahres ist der Zuschuss um mindestens 10
Prozentpunkte jahrlich zu reduzieren.

Besonderheiten flir Behinderte: Fir
schwerbehinderte, sonstige behinderte und
besonders betroffene schwerbehinderte
Menschen kann der Zuschuss bis zu 70 %
betragen. Die Dauer fur besonders betroffene
schwerbehinderte Menschen darf bis zu 60

Den Text des Dritten Sozialgesetzbuchs (SGB tidlefa Sie im Internet unter
http://www.gesetzen-internet.de/sgb_3/index.html und des Zweiten Syesatzbuches unter http://www.gesétze
internet.de/sgb_2/index.html, den Text des Teilmad Befristungsgesetzes unter
http://www.gesetzam-internet.de/tzbfg/index.html.
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Monate betragen und ab 55 Jahren sogar 96 Ruckzahlung des

Monate (= 8 Jahre); der Eingliederungszuschusses
Eingliederungszuschuss fur besonders
betroffene schwerbehinderte Menschen ist erst
nach 24 Monaten zu kiirzen, er darf dann aber 5
30 % des beriicksichtigungsfahigen zurlickzahlen, wenn das

Arbeitsentgelts nicht unterschreiten. Derzeitist ~Beschaftigungsverhaltnis wahrend des

der Zuschuss nach § 421 f SGB Ill anwendbar ~ Forderzeitraumes oder einer

auf Forderungen, die bis zum 31.12.2010 Nachbeschaftigung beendet wird, Ausnahme:

begonnen haben (§ 421 f Absatz 5 SGB Il

Ein Arbeitgeber muss den
Eingliederungszuschuss teilweise

- der Arbeitgeber war zu einer personen
oder verhaltensbedingten Kiindigung
befugt oder

Keinen Arbeitgeberzuschuss gibt gsvenn - die Kuindigung aus dringenden
. betrieblichen Gruinden berechtigt war
- der Arbeitgeber das oder
Beschaftigungsverhaltnis beendet hat, - das Arbeitsverhaltnis auf Bestreben
um einen Eingliederungszuschuss zu des Arbeitnehmers beendet wird oder
erhalten oder i - der Arbeitnehmer das Mindestalter fir
- die Einstellung bei einem friiheren den Bezug der Altersrente erreicht hat
Arbeitgeber erfolgt, bei dem der oder
Arbeitnehmer wahrend der letzten - der Zuschuss fiir die Einstellung eines
zwei Jahre vor Forderungsbeginn mehr besonders betroffenen
als drei Monate versicherungspflichtig schwerbehinderten Menschen geleistet
beschaftigt war. wird (§ 221 SGB I, Art. 3 Nr. 5 ¢).

Eingliederungsqgutschein fir altere Arbeitslose (8 23 SGB III)

Mit der verlangerten Bezugsdauer des Arbeitslosengeldes | flr alterigshade hat der Gesetzgeber
einen neuen Anspruch auf einen Eingliederungsgutschein geschaffen, mit dem sich diagguntdes
fur Arbeit verpflichtet, im Falle einer Einstellung einen Eingliederungstzuss an den Arbeitgeber zu
zahlen (8 223 SGB I, Art. 1 Nr. 5 des Siebten Gesetzes zur Anderung des Dritten Buches
Sozialgesetzbuch und anderer Gesetze, BGBI |1 2008,681).

Voraussetzungen

- der mindestens 50 Jahre alte Arbeitslose hat noch einen Anspruch auf Arbeitsloseogeld |
mehr als zwolf Monaten. Die Erteilung des Gutscheins ist eine Ermessemgjelsr
Bundesagentur, im Fall einer schon zwolf Monate bestehenden Beschaftigungslbaigke
der Betreffende einen Rechtsanspruch.

- Es liegt ein konkretes Arbeitsangebot vor bzw. der Arbeitslose verpflsibtetsich um die
Einlésung des Gutscheins zu bemuhen (8§ 35 Absatz 4 Satz 2 SGB IlI).

Inhalt:

- Die Bundesagentur fur Arbeit verpflichtet sich in dem Gutschein, im Fall der Ammainer
mindestens 15 Wochenstunden umfassenden und fir mindestens zwolf Monate begriindeten
sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigung einen Eingliederungszusuhdss
Arbeitgeber zu zahlen (§ 223 Absatz 2 SGB IlI).

Den Text des Dritten Sozialgesetzbuchs (SGB tidlefa Sie im Internet unter
http://lwww.gesetzen-internet.de/sgb_3/index.html und des Zweiten Sypesaltzbuches unter http://www.gesétze
internet.de/sgb_2/index.html, den Text des Teilmad Befristungsgesetzes unter
http://lwww.gesetzan-internet.de/tzbfg/index.html.
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Hohe und Dauer des Zuschusses

Der Eingliederungszuschuss wird fur zwolf Monate geleistet, er betragt 30 hieZehPdes
berlcksichtigungsfahigen Arbeitsentgelts, die genaue Hohe richtet sich nach den
Eingliederungserfordernissen. Bei Arbeitnehmern, die einen Rechtsansprucledunhgdes
Gutscheins haben, also mindestens zwdolf Monate arbeitslos sind, betragt die Fordethdlte s
Prozent.

Hinderungsgriunde

Die Ausstellung eines Gutscheins ist ausgeschlossen, wenn zu vermuten ist; dassiggeber das
Arbeitsverhéaltnis beendet hat, um einen derartigen Eingliederungszuschusdten edexr die
Einstellung bei einem Arbeitgeber erfolgt, der den Betreffenden schon wahrenttteer 2evei Jahre
vor Forderungsbeginn mehr als drei Monate sozialversicherungspflichtig tiggdtnet

Eingliederungszuschuss nach allgemeinen Regelm Fall der Einstellung eines Arbeitslosen uri@rJahren
mit Vermittlungshindernissen kann ein Eingliederungshuss nach den allgemeinen Regeln gewahrt werden
(8 217 ff. SGB Ill, maximal 50 % des berlcksichtigafahigen Arbeitsentgelts fur maximal zwoélf Monate
Sonderregelungen flir schwer behinderte Menschad)zwar auch im Fall eines Empfangers von
Arbeitslosengeld Il, 8 16 Absatz 1 SGB II.

Forderung der Weiterbildung

Als zusatzliche Unterstltzung alterer Arbeitnehmer sieht das Gegd
(8 417 SGB lll) die Ubernahme von Weiterbildungskosten vor, w

- der Arbeitnehmer mindestens 45 Jahre alt ist, und

- wahrend der Weiterbildung weiterhin Anspruch auf
Arbeitsentgelt hat und

- der Betrieb weniger als 250 Arbeitnehmer beschéftigt ung

- wenn die MaRnahme auf3erhalb des Betriebes durchgef
wird und Kenntnisse und Fahigkeiten vermittelt, die Uber
ausschliellich arbeitsplatzbezogene kurzfristige
Anpassungsfortbildungen hinausgehen und

- der Trager und die MaRRnahme fur die Férderung amtlich zugelassen sind nach § 84 f. SGB I
und

- die MaRnahme bis zum 31.12.2010 begonnen hat.

Die Berechtigten sollen einen Bildungsgutschein erhalten, mit dem sie dizizeten
Weiterbildungen teilnehmen und dabei unter den zugelassenen Weiterbildungsantgietgihlén
kénnen. Die Weiterbildungsmaoglichkeiten stehen auch Empfangern der Grundsicherung fur
Arbeitsuchende offen (§ 16 Absatz 1 SGB II).

Erleichterte befristete Tatigkeit alterer Arbeithehmer

Zugleich regelt das Gesetz die erleichterte, d.h. sachgrundlose befrestetg&Bigung von alteren
Arbeitnehmern neu (8 14 Absatz 3 Teilzeihd Befristungsgesetz [TzBfG]). Grundséatzlich durfen
Arbeitsverhaltnisse ohne sachlichen Grund nur bis zu zwei Jahren befristet wbede, ist die
maximal dreimalige Verlangerung eines befristeten Arbeitsverrigezur Gesamtzeit von zwei
Jahren moglich (8 14 Absatz 1 und 2 TzBfG). Bei élteren Arbeitnehmern ab 52 Jahren e&rdies |

Den Text des Dritten Sozialgesetzbuchs (SGB tidlefa Sie im Internet unter
http://www.gesetzen-internet.de/sgb_3/index.html und des Zweiten Syesatzbuches unter http://www.gesétze
internet.de/sgb_2/index.html, den Text des Teilmad Befristungsgesetzes unter
http://www.gesetzam-internet.de/tzbfg/index.html.
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ohne Vorlage eines sachlichen Grundes bis zu einer Dauer von funf Jahreigzwiéisn — und hierin
besteht die Veranderung — der Betreffende vor Beginn des befristeten Arlibdilisiseses mindestens
vier Monate beschaftigungslos gewesen ist oder Transferkurzarbeltbegelgen hat oder an einer
offentlich geférderten Beschaftigungsmaf3nahme nach dem SGB Il oder SGBéihdéenmen hat.

Mit dieser Regelung tragt der Gesetzgeber einem Urteil des Europaisehentshofs vom
22.11.2005C-144/04 = NJW 2005,3695) Rechnung, das die vorherige Regelung, die generell die
sachgrundlose Befristung alterer Arbeitnehmer ermdglichte, wegen eirsteR&s gegen die
Richtlinie 2000/78/EG (unzuldssige Differenzierung allein wegen des Afterejroparechtswidrig
erklarte. Aufgrund dieses Urteils war es deutschen Gerichten verwelerhireg 14 Absatz 3 Satz 4
TzBfG anzuwenden, allein auf diese Norm gesttitzte Befristungen waren umwiildsil des
Bundesarbeitsgerichts vom 26.04.2006 Az. 7 AZR 500/04).

Beitrage zur ArbeitslosenversicherungArbeitgeber, die erstmalig einen mindestens 55 Jahre alten
Arbeitslosen einstellen, der zuvor arbeitslos war,teal{einen Beitrag zur Arbeitslosenversicherung,
wenn der Arbeitnehmer vor dem 1. Januar 2008 eingestellt wurde (§ 421 k SGB llI).

Hilfen fur Empfanger der Grundsicherung H
flr Arbeitsuchende: Leistungen der
Entgeltsicherung kommen fiir Empfanger 1
Arbeitslosengeld Il nicht in Frage, jedoch
kann bei Aufnahme einer Beschéftigung €
Einstiegsgeld nach § 16 b SGB Il gewahrt §
werden, und zwar sowohl in Fallen, in der €
die Bedurftigkeit nach Aufnahme der
Beschaftigung entféllt als auch dann, wen--
weiterhin Bedurftigkeit besteht. Der an eir en
Arbeitgeber gezahlte Eingliederungszusct uss -
fur Altere kommt auch bei der Einstellung .
eines bisherigen AlglEmpfangers in
Betracht.

Bild oben: Automatisierte Herstellung von Schaunigdb

Beschéftigungszuschuss fur AkiEmpfanger mit besonderen Vermittlungshindernis&éme
zusatzliche Subventionierung der Beschaftigung von Beziehern von ArbeitslasBngaide zum

1. Oktober 2007 mit dem Zweiten Gesetz zur Anderung des Zweiten Buches Sozialgésetz
Perspektiven fur Langzeitarbeitslose mit besonderen VermittlungshesemnrislobPerspektive vo n
10.10.2007 geschaffen (BGBI |1 2007,2326). Davon profitieren kénnen Bezieher von Arbeitslo:;en
geld Il ab 18 Jahren, die langzeitarbeitslos sind (mindestens ein Jahr) und in ihrdosExvgtich
keiten durch mindestens zwei weitere in ihrer Person liegende Vermittlodgshisse besonders
schwer beeintrachtigt sind (8 &8GB Il [bis zum 31.12.2008 § 16 a SGB Il], Beispiele fir
zusatzliche Hemmnisse: Lebensalter, Migrationshintergrund, fehlende shewider berufliche
Qualifikation, gesundheitliche Einschrankungen, Suatier Schuldenproblematik). Weitere
Voraussetzungen sind eine mindestens sechsmonatige Betreuung aufgrund einer
Eingliederungsvereinbarung und der Bezug von Eingliederungsleistungen unter Eimbgzeadere r
Leistungen nach dem SGB Il und die Unwahrscheinlichkeit einer Erwerbstaagkeiem
allgemeinen Arbeitsmarkt innerhalb der nachsten 24 Monate.

Die Forderung besteht in einem Zuschuss von maximal 75 % des gezahlten tariflichen oder
ortstiblichen Bruttoentgelts und des pauschalierten Arbeitgeberanteils amt§&iesalversicherung s
beitrag, wobei allerdingseine Versicherungspflicht in der Arbeitslosenversicherung beg§iehebe



kénnen Kosten flr eine begleitende Qualifizierung bis 200 EUR monatlich und in Eirrelfall
einmalige Kosten des Arbeitgebers fur einen besonderen Aufwand beim Aufbau von
Beschaftigungsmdglichkeiten ibernommen werden. Der Beschéftigungszusthus24sMonate
befristet, soll aber bei weiterem Vorliegen der Voraussetzungen daueruafirgeverden.

Aufgrund Besonderheiten des europarechtlichen Beihilferechtdewobirs zum 31. M&rz 2008 nur
Arbeitgeber gefordert werden, die Trager von Mal3nahmen der Arbeitsforderumgodaredurch
Dritte vornehmen lie3en und es koem bis zu diesem Zeitpunkt nur Beschaftigungen geférdert
werden, bei denen zusétzliche und im 6ffentlichen Interesse liegende Arbeiten fiimthgerden
und eine Beeintrachtigung der Wirtschaft als Folge der Férderung nicht zu beftirahten w

Bundesprogramm Kommunrlombi: Eine weitere Bezuschussung der Beschéftigung von
arbeitslosen AlglEEmpfangern gibt es von Januar 2008 bis Dezember 2009 in Form des
Bundesprogramms Kommunrbmbi. Es findet Anwendung in 79 Regionen mit einer
durchschnittlichen Arbeitslosenquote von mindestens 15 %. VoraussetzdiggBsischaftigung ein 2r
Person, die seit mindestens einem Jahr Arbeitslosengeld Il bezieht und seitenmde®i Jahren
arbeitslos ist. Die Unterstuitzung besteht in einem Zuschuss von 50 % des Bruseatdeliis (bei
diteren Arbeitnehmern das Doppelte), hdchstens jedoch 500 EUR und zwar flr einen Zeitrauin von
maximal drei Jahren. Hinzu kommt die Ubernahme der Sozialversicherungsbdisigrbeitgeber ;
bis zu 200 EUR. Bezuschusst werden Tatigkeiten auf kommunaler Ebene, die zusatzich und |
offentlichen Interesse sind. Die Forderung gewahrt das Bundesverwaltungsa@mtragfder
jeweiligen Stadt bzw. des jeweiligen Landkreises. Die genauen Foérdéniahgind im
Bundesanzeiger Nr. 242 vom 29.12.2007, Seite 8413, vertffentlicht.

Materialien: Bundestagrucksachen 16/3793, 16/4371, 16/4421, 16/571%9B%, 16/7460, 16/7866. Einige
Veranderungen brachte das Gesetz zur Neuausricdemarbeitsmarktpolitischen Instrumente vom 22028 (BGB |
2008,2917Bundestag®rucksache 16/10810: Entgeltsicherung auch beieragger Beschaftigung beim gleichen
Arbeitgeber innerhalb der letzten zwlahre mdglich, keinen Einstellungszuschuss bei Newdirngen mehr, verléangerte
Anwendbarkeit von § 421 jund § 421 f SGB III).



